ed ' MANUAL DE GNAGC
- PUESTOS
; Aduana Nadonal - : é

1. IDENTIFICACION

L1 D'ENOMIIN_AC.I.()N DEL PUESTO 1.2 UBICACION
CARGO FUNCIONAL: ' UNIDAD DE FI%CALIZJALION GERENC]A RFG!ONAL
TECNICO FISCALIZADOR | POTOSI

| CARGO FLANILLA: ‘
TECNICO ADUANERO | (ftemn N° 1765)

1.3 JERARQUIA ' 1.4 DEPENDENCIA
| Categoria: OPERATIVO ' - (Jefe inmediato superior) ]
Nivel: 6° ¢ JEFE UNIDAD FISCALIZACION

(Jefe superior jerdrquico) )
‘GERENTE REGIONAL PGTOSI

1.5 LUGAR DE TRABAJO 16 DENOMNACIO\I DEL(OS) PUESTO(S) BAJO SU

sy PERV]S]ON (81 CORRES PONDE)

GERENCIA REGIONAL POTOSI NINGUNO ]

IL. DESCRIPCION

21 OBJ’ET!.VOORESPONSABIL]DADPR]NCIPALDEL-PUESTO o %

Realizar controles diferidos v f‘;scahzamones aduanera‘; posteriorcs que le sean lmtrmda«; conforme los |
precedimientos aprobados.”

REX: FUNCIONES PR]NCIPALES

a)
b)

e)
d)

)
k)

D

)}

)

tiscalizaciones aduaneras posteriores y control diferido as:gnadas y conformar los expedientes de la

. Velar por Ta documentacién a su cargo durante el pericdo de 1a f"scah;aczén 0 commles diferidos.

- Mantener reserva y confidenciatidad en el tratamiento de fa informacion y documentacion.

Pdmczpar en la programacmn de {as fiscalizaciones aduaneras post(.uores aswnddds

Recopilar v analizar infonnacion y documentacion sobfe tramites’ aduaneros yio cualquier otra
informacién relacionada con la ‘actividad ‘comercial de los. eperadores de. comercie exterior
seleccionados para fiscalizacion o control diferido. -

Aplicar téenicas y procedirientos de conirol dxferrdo y fiscalizacion aprobados.

Efectuar extrapolaciones de los resultados para determinar casos para fiscalizacion posterior.

Sustentar con documentacidn valida las observaciones . establecidas come resultade de las

fiscalizacion.

Efectuar el control de plazos olorfrados alos operadores en las diferentes etapas de }a hscdhzaczon 0
del control diferido. :

Elaborar y emitir informes de control dlferldo 0 hscahzao;ones posteriores para revxs;(m y aprobacwn
dél Jefe de Unidad.

Participar en coordiracion con la nueva Unidad (URCA) en allanamientos, trabajm de mvestigacién
sobre denuncias recepcionadas en'la Unidad de Fiscalizacion.

Evatuar los procesos remitidos por.fa AIT ¥ AGIT, para dar cumplimiento a las Rcsolucwnes de’
Recurso de Atzada y Jerarquico,

Derivar a 1a Unidad Legal todos los expedlentes concluides con Vista de Cargo, Acta de Intervencion
y Auto Inicial de Sumario Contravencional, conforme al procedinuento enactual vigentia.

Participar en operativos de control-y patm] aje contra ef contrabando, instriides por su Jefe Inmediato
Superior, Jefe Superior Jerdrquico, Gerente Géneral o Presidente Ejecutivo.

'Reahmr Oh”ib funmones a510nadas deéntro del ambitc 4e su competencm
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7.3 RES U-‘LTADOS ESPERADOS (2 defmirse a inicio de cada gestion en concordancia con ¢l POA)

e Comro} diferido inmediato.- :
Cumplimiento-de 1a programacion del control. d:ferido regular por pcnocio as;gnado
*  Ejecucitn de fiscalizaciones aduaneras posteriores
e Propuestas de mejora ¢ desarm le de pmcedlmaentm aduanerns/ adammstratwos e €rminos de eficacia.
* eficiencia v-économia,
Cumplir con fos Contmles Diferidos 351gnad05 por el mmediam super;or
Camplir con las fiscalizaciones aduaneras posteriores asignados por el inmediato, superior.
Propuestas de mejora o desan”nﬂo de procedimientos aduaneros/administrativos en ténninos de eficacia,
.| eficiencia y economia. : : :
e "_Otras actividades no. progmmadas :
.+ Pamc:pacxon en speratwcss pmgramados pm‘ la Gerencra Regmnﬂi Potost, ailanamrentos v otros,

2 4 NORMA‘; A CUMPLIR

-Consrztucrén Poimca dtﬂ Estado Ley 1178, Ley General de Aduanas y su Reglamento Codige Tributario
" | Boliviano 'y su -Reglamento, Ley de] Estatuto del Funcionario Piblico y su Reglamento, Reglamento de la
Responsabilidad por-la Funciér Publica; Eswafute de la Aduana Nacional, Reglamento Especzhco de las
| Normas Biasicas del Sistema de Admmzsﬂacren de Personal y Reglamento Interno de Personal de la Aduana
Nacional, Ccchgo de Eticade Ia Aduana Nacional y nurmativa vigente aplicable al ejercicio de sus funciones, -

11 ESPECIFICACION -

3.1 REQUISITOS PROFESTONALES

FQRMAC?()N ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

P - L;cenczatura en: aj Auaditoria o Comaciuﬁa Piblica; b} Administracién de Empiesas ¢} Begnomia; d)
Informatica; e) Quimica; 1) Derecho: g) Comercie Bxterior, Poimcay Administracion Aduanera h)
Comerclo Imemacwnai i} Re?amcnes Internacionales 0}) Ingenieria. : :

DOCUMENTO ACADEM!CO EXIGIBLE
1. Diploma Académico o Titulo en Provision Nacional. a nivel licenciatura;-emitido por el Ministerio de

© Educacion, Universidad o ¢l Comite Ejewtwo de la Universidad-Boliviana en-las carrevas sefialadas
en ei numeral 1. del acépite de FORVIAC}ON ACADEMICA MIMWA EX IGIBLE.

EXPERI ENC!A LABORAL '\‘[INIMA FXIGIBLE

i_. 2 afios de expenenma iabcral en o érea de: a) aduana (area operativa, de as;stenua téenica o iegai en
© aduvaia);,'b) comercio exterior: c) ﬁscal:zacmn d) investigacién tr_ibula_r_la £) asesoramiento -en
dereche trlbm:ano o f) auditoria. - - : ' o

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LE(;ALES '

. C{)mal coi nac:onahdaci hoiwlana i

A Ser mayor ci&, cdad

...-'_Elab'drado-:-"cr:.szz.AGC.?-DRHZAC'-'.- T ragmaz ] Jwmeao)
POL ittt oo ohag N S _ ;
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« B & & B »»

Constaneia de inscripeitn en of padedn clectoral.

{.ibreta de servicio militar (varones).

Cenificado de Declaracin Jurada de Rienes v Rentas.

Formudario de Declaracidn Jurads de Compatibilidad con I Funcitn Piblica Aduznera.

Formulario de Declaracion Jurada de Amenticidad del documento scadémico presentado.

Formulario de Declaracion de Adhesion al Codigo de Etica'y Conducta Aduanerg.

Informe de -Antecedentes Penales emitido pw Direccidn Nacional de Registro }udlual de Antecedentes
Penales.

Certificado de Solvencia Fiscal, pmitido por Ia Contralorfa General del Fstado.

Asroditar conocimiento o hablar »t menos dos idiomas ofiniales det pats.

Mo confar con antecedentes de violencia glercida conira tna ;m:;f:r o fuslquier miembro de su familiz, que
fengd sentencia ejecutoriada en calidad de cosa prgada.

H
H

CUALIDADES PERSONALES

- »

Honestidad.

Adaptabilidad, capacidad de resolaciéon de problemas, toma de decisiones, ntegridad, rectiiud, iniciativa,
origntacion hacia resultados, perseverancia, motivacion al cargo, liderazgo v cmac:dad para tratwajar bajo
presida,

Planificacion, organizaciSn. atencion y concentracion.

Buen maneio de relaciones humanas v relaciones pablicas.
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