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Aduana Nadonal

MANUAL DE GNAGC
PUESTOS

I. IDENTIFICACION

1.1 BENOMINACION DEL PUESTO

CARGO FUNCIONAL

GERENTE NACIONAL JURIDICO
CARGO PLANILLA

GERENTE NACIONAL 2 (item N° 594)

1.2 UBICACION

GERENCIA NACIONAL JURIDICA

1.3 JERARQUIA

Categorfa: EJECUTIVO
Nive]; 3¢

1.4 DEPENDENCIA

(Jefe inmediato superior)
GERENTE GENERAL

(Jefe superior jerarquico)
PRESIDENTE EJECUTIVO

1.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOMINACION DEL(OS) PUESTO(S) BAJO SU

SUPERVISION (S1 CORRESPONDE)
OFICINA CENTRAL JEFE DEPARTAMENTO ASESORIA LEGAL
JEFE DEPARTAMENTO GESTION LEGAL
PERSONAL DE APOYO

IL DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Asegurar el desarrollo de los actos institucionales dentro del marco del ordenamiento Jjuridico vigente,
asi como la representacion legal de 1a Aduana Nacional en las acciones y procesos judiciales

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

. — a) Asesorar a la Aduana Nacional sobre la aplicacion, alcance e interpretacion de fas normas legales
—_— vigenies, emitiendo opinion especializada en los asuntos de orden Juridico aduanero, tributario y
administrativo que se soinetan a su consideracion, asi como en el patrocinio de acciones legales y
procesos judiciales que promueva la Aduana Nacional o inicien contra ella.
b) Emitir resoluciones, autos y provetdos administrativos sobre asuntos de su competencia.
¢) Recomendar la modificacion y actualizacién de las normas legales, reglamentarias y
administrativas, en materia aduanera y tributaria.
d) Emitir informes juridicos solicitados por organismos plblicos, privados, personas particulares y
otras unidades de la Aduana Nacional, relativos a temas legales aduaneros y tributarios.
e) Instruir y supervisar la claboracion de proyectos de Resoluciones Administrativas y ofras ;
disposiciones de la institucion. ;
f) Difundir en e] 4mbito nacional, las nornas legales, reglamentaria y disposiciones administrativas |
g/ de caracter general. }
g) Impartir instrucciones a las Gerencias Nacionales, Gerencias Regionales, Unidades Legales y a los ‘
Departamentos de Asesoria Legal y de Gestion Legal, dentro de las funciones de asesoramiento
Juridico y ejercicio de acciones legales ‘
h) Participar en operativos de control y patrullaje contra el contrabando, instruidos por su Jefe ‘
[nmediato Superior, Jefe Superior Jerarquico, Gerente General o Presidente Ejecutivo. ‘
i) __Otras funciones relacionadas con €l ambito de su competencia. |
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2.3 RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestion en concordancia con ¢l POA)

Considerando el caracter de libre nombramiento y naturaleza del cargo, los resultados esperados corresponden
a las funciones principales del mismo.

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucién Politica del Estado, Ley 1178, Ley General de Aduanas ¥ su Reglamento, Cédigo Tributario
Boliviano y su Reglamnento, Ley del Estatuto del Funcionario Pablico ¥ su Reglamento, Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcién Péblica, Estatuto de la Aduana Nacional, Reglamento Especifico de las
Norinas Basicas del Sistema de Administracion de Personal y Reglamento Interno de Personal de la Aduana
Nacional, Cédigo de Etica de la Aduana Nacional ¥ normativa vigente aplicable al ejercicio de sus funciones.

I11. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE
1. Abogado.
DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

1. Tiwlo en Provision Nacional de Abogado, emitido por el Ministerio de Educacion, Universidad
Puablica o el Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana, a nivel licenciatura,

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

I 5 anos de experiencia laboral en Derecho Tributario, Legislacion Aduanera o Derecho Administrativo,

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

Contar con nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

Constancia de inscripcion en el padrén electoral.

Libreta de servicio militar (varones).

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Formulario de Declaracion Jurada de Compatibilidad con la Funcién Publica Aduanera.

Formulario de Declaracion Jurada de Autenticidad del documento académico presentado.

Formulario de Declaracion de Adhesion al Cédigo de Etica y Conducta Aduanera.

Informe de Antecedentes Penales emitido por Direccisn Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

¢ Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloria General de] Estado.

*  Acreditar conocimiento o hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

*  No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia, que
tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.
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CUALIDADES PERSONALES

*  Honestidad,
*  Adaptabilidad, capacidad de resolucién de problemas, toma de decisiones, integridad, rectitud, iniciativa,
orientacién hacia resuttados, perseverancia, motivacion al cargo, liderazgo y capacidad para trabajar bajo
Qy presion,
e * Razonamiento logico, orientacion al cliente, capacidad gerencial, seguimiento, autogestién y persuasién,
*  Buenmanejo de relaciones humanas y relaciones piblicas.
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