= MANUAL DE GNAGC

) PUESTOS
Aduana Nadonal

1, IDENTIFICACION

1.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION

CARGO FUNCIONAL: DEPARTAMENTO DE VALORACION ADUANERA
JEFE DEPARTAMENTO DE
VALORACION ADUANERA

CARGO PLANILLA;

JEFE DPTO. VALORACION ADUANERA
(ftem N° 554)

1.3 JERARQUIA 1.4 DEPENDENCI1A
Categoria: EJECUTIVO (fefe inmediato superior)
Nivel: 4° GERENTE NACIONAL DE NORMAS
{Jefe superior jerdrguica)
GERENTE GENERAL
. 1.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOMINACION DEL(OS) PUESTO(S) BAJO SU

SUPERVISION (St CORRESPONDE)

OFICINA CENTRAL SUPERVISOR EN VALORACION ADUANERA 1
PROFESIONAL EN VALORACION ADUANERA 1
PROFESIONAL EN ANALISIS DE PRECIOS 1l
PROFESIONAL EN VALORACION ADUANERA 11
TECNICO EN ANALISIS DE PRECIOS 1

TECNICO EN ANALISIS DE PRECIOS (I

TECNICO ADUANERO EN VALORACION 1

TECNICO EN VALORACION ADUANERA (GERENCIAS
REGIONALES)

PERSONAL DE APOYO

1. DESCRIPCION

2,1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

. Desarrollar normativa, instrumentos y herramientas iécnicas para la correcia aplicacidn del Acuerdo
sobre Valoracidn de la Organizacion Mundial de Comercio (OMC) y prestar asesoramiento técnico
sobre €l tema, a las demds dependencias de la institucidn y operadaores de comercio exterior.

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a) Implementar la aplicacidon correcta y uniforme de la normativa del Acuerdo al Valor de la
Organizacién Mundial de Comercio (OMC}) y sus mecanismaos de control.

by Desarrollar normativa, instrumentos y herramientas para la aplicacion del Acuerdo sobre
Valoracion de la OMC.

¢) Asesorar y brindar apoyo técnico a unidades sustantivas y operativas de la Aduana Nacional y
operadores de comercio exterior para la aplicacion correcta y uniforme de la normativa del
Acuerdo sobre Valoracion de la OMC para el control del valor en aduana declarado.

d) Capacitar y difundir aspectos relacionados con el Acuerdo sobre Valoracion de la OMC a los
funcionarios de las unidades sustantivas, operativas y operadores de comercio exterior.

e) Mantener la normativa de Ia Aduana Nacional actualizada acorde a la normativa nacional ¥
supranacional referente a valoracion aduanera.
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f)  Apovar los procesos de fiscalizacion proporcionando orientacion mediante los criterios referidos a
la temdtica de Valoracién e informacion disporble.

g) Sistematizar la informacion relativa a valoracion aduanera mediante el disefio, conformacian,
implementacidn, actualizacion y mantenimiento de las bases de datos conformadas a los efectos de
valoracion aduanera.

h) Seguimiento a la aplicacién del Acuerdo sobre Valoracién de la OMC a nivel central y regional, a
objeto de establecer el cumplimiento de las directrices emanadas en materia de valoracién
aduanera.

i) Mantener los comactos necesarios con los organismos internacionales que regulan la valoracién
aduanera para conservar actualizada la normativa nacional.

i) Asistir, participar y representar a la Aduana Nacional en reuniones ante mstituciones nacionales €
intemacionales que se delegue al Departamento de Valoracién Aduanera en ¢l dmbito de sus
competencias.

k) Dar cumplimiento a la Politica, Objetivos ¥ el Mannal de la Calidad, de manera que se asegure la
integridad ¥ la mejora continua del Sistema de Gestion de la Calidad en el campo de su
competencia

. [) Participar en operativos de control ¥ pafrullaje contra el conmabando, instruidos por su Jefe

Inmediato Superior, Jefe Superior Jerdrquico, Gerente General o Presidente Ejecutivo.

m) Otras funciones relactonadas con el 4mbito de su competencia.

2.3 RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestién en concordancia con el POA)

¢  Normar la aplicacién del Acuerdo sobre Valoracion de la OMC.

¢ Mecanismos de control v seguimiento implementados en el 4rea de Valoracién Aduanera.

¢ Capacitacion y difusién en el Acuerdo sobre Valoracion de la OMC dirigido a funcionarios de las
unidades sustantivas y operativas, asi como operadores de comercio exterior,
Andlisis de precios de mercancias, para la actualizacién permanente de la base de datos.
Cumplir e implementar los requerimientos de las unidades de Planiticacion, Auditoria, UTISA y otros.
Representar a la Aduana Nacional en reuniones nacionales, interinstitucionales e intemacionales en
materia aduanera.

¢  Otras Actividades No Programadas.

2.4 NORMAS A CUMPLIR

. Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, Ley N° 1178, Ley General de Aduanas y su
Reglamento, Codigo Tributario Boliviano v su Reglamento, Ley del Estatuto del Funcionario Piblico ¥ su
Reglamento, Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica, Estatuto de la Aduana Nacional,
Reglamento Especifico de las Normas Bésicas del Sistema de Administracidn de Personal y Reglamento
Interno de Personal de la Aduana Nacional, Cédigo de Etica de la Aduana Nacional y normativa vigente
aplicable al ejercicio de sus funciones.

I11. ESPECIFICACION

@ 3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MiNIMA EXIGIBLE

ik I. Licenciatura en: a) Auditoria o Contaduria Publica; b) Administracién de Empresas ¢) Economia; d)
Cm.;.s o.'J Informitica; €) Quimica; ) Derecho; g) Comercio Exterior, Politica ¥y Administracion Aduanera; h)
A MNE.
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Comercio Intemacional & 1) Ingenierf{a,
DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE
I.  Titulo en Provisién Nacional o Diploma Académico a nivel licenciatura, emitido por el Ministerio de

Educacién, Universidad o el Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana en las carreras sefialadas
en el numeral 1. de! acépite de FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

EXPERIENCIA LABORAE MINIMA EXIGIBLE

I. 4 afos de experiencia laboral en las dreas de: a) aduana (dreas: operativa, asistencia téenica o legal) o
b) comercio exterier. Une de los cuales, al menos deberd provenir del drea de valoracion aduanera.

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

« Contar con nacionalidad beliviana.

Ser mayor de edad.

Constancia de inscripeién en el padron electoral.

Libreta de servicic militar (varones).

Certificado de Declaracion Jurada de Bienesy Rentas.

Formulario de Declaracién Jurada de Compatibilidad con la Funcién Piblica Aduanera.
Formulario de Declaracion Jurada de Autenticidad del documento académico presentado,
Formulario de Declaracién de Adhesion al Codigo de Etica y Conducta Aduanera.
Informe de Antecedentes Penales emitido por la Direccion Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

o Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloria General del Estado.

CUALIDADES PERSONALES

»  Honestidad.

s  Adaptabilidad, capacidad de resolucion de problemas, toma de decisiones, integridad, rectitud, iniciativa,
origntacion hacia resultados, perseverancia, motivacién al cargo, liderazgo v capacidad para trabajar bajo
presion.

» Razonamiento l6gico, orientacion al cliente, capacidad gerencial, seguimiento, autogestion y persuasién.

s Buen manejo de relaciones humanas v relaciones publicas.
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PUESTOS

L IDENTIFICACION

1.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION

CARGO FUNCIONAL: DEPARTAMENTO DE VALORACION ADUANERA
SUPERVISOR EN VA LORACION

ADUANERA |

CARGO PLANILLA:
SUPERVISOR 1 (item N° 555)

1.3 JERARQUiA 1.4 DEPENDENCIA
Categoria: OPERATIVO (Jefe inmediato superior)
Nivel: 5° JEFE DEPARTAMENTO DE VALORACION

ADUANERA
{Jefe superior jerarquico)
GERENTE NACIONAL DE NORMAS

1.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOMINACION DEL(OS) PUESTO(S) BAJO SU

OFICINA CENTRAL PROFESIONAL EN VALORACION ADUANERA |

SUPERVISION (81 CORRESPONDE)

PROFESIONAL EN ANALISIS DE PRECIOS II
PROFESIONAL EN VALORACION ADUANERA 11
TECNICO EN ANALISIS DE PRECIOS |

TECNICO EN ANALISIS DE PRECIOS 11

TECNICO ADUANERO EN VALORACION 1

TECNICO EN VALORACION ADUANERA (GERENCIAS
REGIONALES)

[I. DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Supervision, desarrollo e implementacion de las herramientas de caracter técnico necesarias para la
aplicacion plena y correcta del Acuerdo sobre Valoracion de la Organizacion Mundial de Comercio
(OMC) y sus mecanismos de control en la Aduana Nacional.

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

3)
b)

c)

d)
e)

f)

Desarrollar instrumentos y herramientas de tipo técnico-normativo para la correcta determinacion del
valor en aduanas.

Capacitar a los funcionarios aduaneros respecto a los principios, alcances y aplicacidn del Acuerdo
sobre Valoracion de la OMC.

Difundir los principios, alcances y aplicacion del Acuerdo sobre Valoracion de la OMC entre los
auxiliares de la funcion publica aduanera, operadores de comercio exterior y pablico en general,
mediante diversos mecanismos (Seminaries, talleres y publicaciones).

Realizar andlisis de precios de mercancias y seguimiento conforme & requerimiento de su superior,
Apoyar téenicamente y coordinar el trabajo de los Téenicos en Valoracidon en la resolucion de casos
y/o recursos relacionados con la determinacion del valor en aduanas.

Supervisar y efectuar el seguimiento correspondiente a la correcta aplicacidn de fa normativa y
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procedimientos sobre valoracidon aduanera en las gerencias regionales y administraciones aduaneras a
nivel nacional.

g) Elaborar instructivos relacionados con actividades operativas derivadas de la aplicacion de la
valoracidon OMC.

h) Absolver consultar técnicas sobre valoracion aduanera provenientes de las autoridades y funcionarios
de la Aduana Nacional, operadores de comercio exterior, auxiliares de la funcion pablica aduanera y
publico en general.

)  Apoyar en la elaboracion de normativa relativa a valoracion aduanera.

j)  Determinar elementos de andlisis a ser tomados en cuenta para la realizacion del analisis de precios de
mercancias.

k) Emitir criterios 1écnicos sobre casos especificos de valoracion aduanera, a requerimiento de sus
superiores.

D Desarrollar propuestas para mejorar e] desenvolvimiento del Departamento de Valoracion.

m) Desarrollar propuestas respecto a complementacién y/o revision de la normativa nacional en relacion
a la normativa supranacional,

n) Propiciar la optimizacion y la mejora de la prictica correcta en la aplicacion del Acuerdo sobre
Valoracion de la OMC, ejecutando proyectos o emitiendo propuestas sobre procedimientos
especificos, instructives y/o circulares para adaptarlas al proceso de determinacidn del valor de la
mercancia.

o) Supervisar el rabajo del personal asignado bajo su dependencia en el DVA y Técnicos en Valoracion
de las Gerencias Regionales.

p) Mantener reserva v confidencialidad en el tratamiento de la informacién v documentacién.

q) Participar en operativos de control v patrullaje contra el contrabando, instruidos por su Jefe Inmediato
Superior, Jefe Superior Jerarquico, Gerente General o Presidente Ejecutivo.

1) Realizar otras actividades que sean solicitadas por el superior en el campo de su competencia.

2.3 RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestién en concordancia con ¢l POA)

+ Instrumentos emitidos para la atencién de consultas internas y externas sobre la correcta aplicacion
del Acuerdo sobre Valoracion de la OMC y Precios Referenciales.

*  Apoyo técnico a las unidades sustantivas y operativas de la Aduana Nacional..

*  Apoyo en la elaboracién y actualizacion de la base de datos de precios de referencia v/o fletes

» Capacitacién v difusion a funcionarios de las unidades sustantivas y operativas, auxiliares de la
funcién plblica aduanera, operadores de comercio exterior y publico en general, respecto al Acuerdo
sobre Valoracion de la OMC y normas subregionales.

»  Seguimiento a los andlisis de precios de mercancias.

s Apoyo al seguimiento efectuado a la Aplicacién del Acuerdo sobre Valoracién de la OMC y precios
referenciales en Gerencias Regionales.

»  Supervisar el trabajo del personal asignado bajo su dependencia.

s Representar a la Aduana Nacional en reuniones nacionales, interinstitucicnales e internacionales en
materia aduanera.

e  Actualizacion permanente de la base de datos de precios referenciales de la Aduana Nactonal

»  Otras Actividades No Programadas.

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, Ley N° 1178, Ley General de Aduanas y su
Reglamenio, Codigo Tributario Boliviano y su Reglamento, Ley del Estatuto del Funcionario Puablico v su
Reglamento, Reglamento de la Responsabiiidad por la Funcién Pdblica, Estatuto de la Aduana Nacional,
Reglamento Especifico de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal y Reglamento
Intemo de Personal de 'a Aduana Nacional, Cédigo de Etica de la Aduana Nacional y normativa vigente

aplicable al ejercicio de sus funciones.
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1. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

1. Licenciatura en: a) Auditoria o Contaduria Publica; b) Administracién de Empresas ¢) Economia; d)
Informética; e) Quimica; f) Derecho; g) Comercic Exterior, Politica v Administracion Aduanera; h)
Comercie Intemacional 6 i) Ingenieria.

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

1. Titulo en Provisién Nacional o Diploma Académico a nivel licenciatura, emitido por el Ministerio de
Educacitn, Universidad o el Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana en las carreras sefialadas
en el nuineral 1. del acdpite de FORMACHIN ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE.

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

1. 3 afies de experiencia laboral en las 4reas de: a) aduana (4reas: operativa, asistencia técnica o legal) o
b) comercio exterior. Dos de los cuales, deberd provenir del 4rea de valoracion aduanera.

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

Contar con nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

Constancia de inscripcion en el padrén electoral.

Libreta de servicio militar (varones).

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Formulario de Declaracion Jurada de Compatibilidad con la Funcidén Piblica Aduanera.

Formulario de Declaracion Jurada de Autenticidad del documento académico presentado.

Formulario de Declaracién de Adhesion al Cédigo de Etica v Conducta Aduanera,

¢ Informe de Antecedentes Penales emitido por la Direccién Nacional de Registre Judicial de Antecedentes
Penales.

*  Certificado de Solvencia Fiscal, emitide por la Contraloria General del Estado.

CUALIDADES PERSONALES

+ Honestidad.

s Adaptabilidad, capacidad de resolucion de problemas, toma de decisiones, integridad, rectitud, iniciativa,
orientacion hacia resultados, perseverancia, motivacion al cargo, liderazgo y capacidad para trabajar bajo
presion.

*  Razonamiento logice, orientacion al cliente, capacidad gerencial, seguimiento, autogestidn y persuasion.

»  Buen manejo de relaciones humanas y relaciones pablicas.
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1. IDENTIFICACION

1.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION

CARGO FUNCIONAL: DEPARTAMENTO DE VALORACION ADUANERA
PROFESIONAL EN VALORACION

APDUANERA |

CARGO PLANILLA:

PROFESIONAL 1 (item N® 536)

1.3 JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA

Categoria: OPERATIVO (Jefe immediato superior)

Nivel; 5° SUPERVISOR EN VALORACION ADUANERA |

(Jefe superior jerarquico)
JEFE DEPARTAMENTO DE VALORACION
. ADUANERA

1.5 LUGAR DE TRABAJO L6 DENOM[NACION DEL{OS) PUESTO(S) BAJO SU
SUPERYVISION (§1 CORRESPONDE)

OFICINA CENTRAL NINGUNO

1. DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Desarrollo e implementacion de las herramientas de cardcter técnico necesarias para la aplicacion
plena v comrecta del Acuerdo sobre Valoracion de la Organizacion Mundial de Comercio (OMC) v sus
mecanismos de control en la Aduana Nacional.

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a) Desarrollar instrumentes y herramientas de tipo téenico-normative para la correcta determinacidn del

. valor en aduanas.

. b) Capacitar a los funcionarios aduaneros respecte a los principios, alcances y aplicacién def Acuerdo
sobre Valgracion de la OMC.

¢) Difundir los principios, alcances y aplicacién del Acuerdo sobre Valoracién de la OMC entre los
auxiliares de la funcion pablica aduanera, operadores de comercio exterior ¥ piblico en general,
mediante diversos mecanismes (Seminarios, talleres y publicaciones).

d) Realizar andlisis de precios de mercancias y su seguimiento conforme a requerimiento de su superior.

e) Apoyvar técnicamente y coordinar el trabajo de Ios Técnicos en Valoracion en la resclucion de casos
v/o recursos relacionados con la determinacion del valor en aduanas.

f} Efectuar ef seguimiento correspondiente en la correcta aplicacidn de la normativa y procedimientos
sobre valoracion aduanera en las gerencias regionales v administraciones aduaneras a nivel nacional.

g) Elaborar instractivos relacionados con actividades operativas derivadas de la aplicacion de la
valoracion OMC.

h) Absolver consultar técnicas sobre valoracion aduanera provenientes de las autoridades v funcionarios
de la Aduana Nacional, operadores de comercio exterior, auxiliares de la funcion piblica adnanera v
piiblico en general.

i)  Apoyar en la elaboracion de normativa relativa a valoracion aduanera,

7} Determinar elementos de andlisis a ser tomados en cuenta para la realizacion de los andlisis de precios
de mercancias.
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k) Emitir criterios técnicos sobre casos especificos de valoracion aduanera, a requerimiento de sus
superiores.

I}  Desarrollar propuestas para mejorar el desenvolvimiento del Departamento de Valoracién.

m) Desarrollar propuestas sobre complementacion y/o revision de la normativa nacional en relacién a la
normativa supranacional, en materia de valoracion aduanera.

n) Propiciar la optimizacion y la mejora de la practica correcta en la aplicacion del Acuerde sobre
Valoracién de la OMC, ejecutando proyectos o emitiendo propuestas sobre procedimientos
especificos, instructivos y/o circulares para adaptarlas al proceso de determinacion del valor de la
mercancia.

0} Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacién y documentacién.

p} Participar en operativos de control v patrullaje contra el contrabando, instruidos por su Jefe Inmediato
Superior, Jefe Superior Jerdrquico, Gerente General o Presidente Ejecutivo.

q) Realizar otras actividades que sean solicitadas por el superior en el campo de su competencia.

2.3 RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestién en concordancia con el POA)

s Instrumentos emitidos, para la atencion de consultas intermas y externas sobre aplicacién del
Acuerde sobre Valoracién de la OMC y Precios Referenciales.

+ Apoyo técnico a las unidades sustantivas y operativas de la Aduana Nacional.

+  Apoyo en la elaboracién y actualizacidn de la base de datos de precios de referencia v/o fletes

+ Capacitacion y difusién efectuada a funcionarios de las unidades sustantivas y operativas respecto al
Acuerdo sobre Valoracion de la OMC y normas subregionales.
Analisis de precios de mercancias y su seguimiento.
Apoyo al seguimiento efectuado a la Aplicacidn del Acuerdo sobre Valoracion de la OMC y precios
referenciales en Gerencias Regionales.

+  Representar a la Aduana Nacional en reuniones nacionales, interinstitucionales e internacionales en
materia aduanera.

s QOtras Actividades No Programadas.

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, Ley N° 1178, Ley General de Aduanas y su
Reglamento, Cddigo Tributario Boliviano y su Reglamento, Ley del Estatute del Funcionaric Publico y su
Reglamento, Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Pabkca, Estatuto de la Aduana Nacienal,
Reglamento Especifico de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal v Reglamento
nterno de Personal de Ja Aduana Nacional, Cédigo de Efica de la Aduana Nacional y normativa vigente
aplicable al gjercicio de sus funciones.

HL ESPECIFECACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

. Licenciatura en: a) Auditoria ¢ Contadurfa Piblica; b) Administracion de Empresas ¢) Economia; d)
informatica; ¢) Quimica; f) Derecho; g) Comercio Exterior, Politica v Administracion Aduanera; h)
Comercio Intemacional 0 1) Ingenierfa.
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DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

1. Titulo en Provisién Nacional o Diploma Académico a nivel licenciatura, emitido por ¢l Ministerio de
Educacién, Universidad o el Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana en las carreras sefialadas
en el numeral 1. del acapite de FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE.

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

i. 3 afios de experiencia laboral en las 4reas de: a) aduana (4reas: operativa, asistencia técnica o legal) o
b) comercio exterior. Dos de los cuales, deberd provenir del Area de valoracién aduanera.

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

Contar con nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

Constancia de inscripeién en €l padrdn electoral.

Libreta de servicio militar (varones).

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Formulario de Declaracion Jurada de Compatibilidad con la Funcién Piblica Aduanera.
Formulario de Declaracion Jurada de Autenticidad del documento académico presentado.
Formulario de Declaracion de Adhesion al Cédigo de Etica y Conducta Aduanera.
[nforme de Antecedentes Penales emitido por la Direccidn Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

»  Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloria General del Estado.

CUALIDADES PERSONALES

o  Honestidad.

¢ Adaptabilidad, capacidad de resolucidén de probiemas, toma de decisiones, integridad, rectitud, infciativa,
orientacion hacia resultados, perseverancia, motivacion al cargo, liderazgo y capacidad para trabajar bajo
presion.

+ Razonamiento ldgico, orientacion al cliente, capacidad gerencial, seguimiento, autogestién y persuasion.
Buen manejo de relaciones humanas y relaciones ptiblicas.
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1. IDENTIFICACION

1.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION

CARGO FUNCIONAL: DEPARTAMENTOC DE VALORACION ADUANERA

PROFESIONAL EN VALORACION

ADUANERA I

CARGO PLANILLA:

PROFESIONAL 1 (item N° 557)

1.3 JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA

Categoria: OPERATIVO (Jefe inmediato superiot)

Nivel; 53° SUPERVISOR EN VALORACION ADUANERA |
(Jefe superior jerdrguico)
JEFE DEPARTAMENTO DE VALORACION
ADUANERA

. 1.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOM[NACION DEL(0OS) PUESTO(S) BAJO SU

SUPERVISION (81 CORRESPONDE)

OFICINA CENTRAL NINGUNO

11. DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Desarrollo ¢ implementacién de las herramientas de cardcter técnico necesarias para la aplicacion
plena y correcta del Acuerdo sobre Valoracion de la Organizacion Mundial de Cemercie (OMC) y sus
mecanismos de control en la Aduana Nacional.

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a) Desarrollar instrumentos y herramientas de tipo téenice-normativo para la cerrecta determinacién del
valor en aduanas.

b) Capacitar a los funcionarios aduaneros respecto a 10s principios, alcances v aplicacién del Acuerdo

. sobre Valeracion de la OMC.

¢) Difundir los principios, alcances v aplicacién del Acuerdo sobre Valoracion de la OMC enire los
auxiliares de la funcién pablica aduanera, operadores de comercio exterior v piblico en general,
mediante diversos mecanismos (Seminarios, taileres y publicaciones).

d) Realizar andlisis de precios de mercancias y su seguimiento conforme a requerimiento de su superior.

e) Apoyar écnicamente y coordinar el trabajo de los Téenicos en Valoracidn en la resolucion de casos
y/0 recursos relacionados con la determinacion del valor en aduanas.

f) Efectuar el seguimiento correspondiente en la correcta aplicacién de Ia normativa y procedimientos
sobre valoracion aduanera en las gerencias regionales y administraciones aduaneras a nivel nacional.

g) Elaborar instructivos relacionados con actividades operativas derivadas de la aplicacién de
lavaloracion OMC.

h) Absolver consultar técnicas sobre valoracion aduanera provenientes de las autoridades y funcionarios
de la Aduana Nacional, operadores de comercio exterior, auxiliares de la funcion piblica aduanera ¥
publico en general,

i) Apovar en la elaboracion de normativa relativa a valoracion aduanera,

Iy Determinar elementos de analisis a ser tomados en cuenta para la realizacién de los analisis de precios
de mercancias.

k) Emitir criterios téenicos sobre casos especificos de valoracidn aduanera, a requerimiento de sus
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superiores.

1} Desarrollar propuestas para mejorar el desenvolvimiento del Departamento de Valoracion.

m) Desarrollar propuestas sobre complementacion v/o revision de la normativa nacional en relacion a la
normativa supranacional, en materia de valoracién aduanera.

n) Propiciar la optimizacién y la mejora de la practica correcta en la aplicacién del Acuerdo de
Valoracién de la OMC, ejecutando proyectos o emitiendo propuestas sobre procedimientos
especificos, instructivos y/o circulares para adaptarlas al proceso de determinacidn del valor de la
mercancia.

0) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y documentacion.

p) Participar en operativos de control y patrullaje contra el contrabando, instruidos por su Jefe [nmediato
Superior, Jefe Superior Jerirgutico, Gerente General o Presidente Ejecutivo.

q) Realizar otras actividades que sean solicitadas por el superior en el campo de su competencia.

2.3 RESULTADOS ESPERADOS {a definirse a inicio de cada gestién en concordancia con el POA)

* Instrumentos emitidos para la atencién de consultas internas y externas sobre aplicacién del Acuerdo
sobre Valoracién de la OMC y Precios Referenciales.

* Apoyo técnico a las unidades sustantivas y operativas de la Aduana Nacional de Bolivia.

* Apoyo en la elaboracion y actualizacion de la base de datos de precios de referencia v/o fletes.

s Capacitacién y difusion efectuada a funcionarios de las unidades sustantivas y operativas respecto al
Acuerdo sobre Valoracion de la OMC v normas subregionales.

»  Anglisis de precios de mercancias y su seguimiento.

*  Apoyoe al seguimiento efectuado a la Aplicacion del Acuerdo sobre Valoracion de la OMC y precios
referenciales en Gerencias Regionales,

e Representar a la Aduana Nacional en reuniones nacionales, interinstitucionales e internacionales en
materia aduanera.

»  Ofras Actividades No Programadas.

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, Ley N° 1178, Ley General de Aduanas y su
Reglamento, Cddigo Tributarto Boliviano y su Reglamento, Ley del Estatuto del Funcionario Piblico ¥ su
Reglamento, Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Phblica, Estatuto de la Adwana Nacional,
Reglamento Especifico de las Normas Bésicas del Sistema de Administracion de Personal y Reglamento
Interno de Personal de la Aduana Nacional, Cédigo de Etica de la Aduana Nacional y normativa vigente
aplicable al ejercicio de sus funciones,

1. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE
. Licenciatura en: a) Auditoria o Contaduria Pdblica; b) Administracién de Empresas ¢) Economia; d)
[nforinatica; €) Quimica; f) Derecho; g) Comercio Exterior, Politica y Administracién Aduanera; h)
Comercio [ntemacional 6 i) Ingenieria.

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

1. Titulo en Provision Nacional o Diploma Académico a nivel licenciatura, emitido por el Ministerio de
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Educacién, Universidad o el Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana en las carreras sefialadas
en el numeral 1. del acépite de FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE.
EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

I. 3 afios de experiencia laboral en las 4reas de: a} aduana (dreas: operativa, asistencia técnica o legal) o
b) comercio exterior. Dos de los cuales, debera provenir del area de valoracion aduanera.

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

»  Contar con nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

Constancia de mscripcion en el padron electoral.

Libreta de servicio militar {varones),

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes v Rentas.

Formulario de Peclaracion Jurada de Compatibilidad con la Funcion Pablica Aduanera.
Formulario de Declaracion Jurada de Autenticidad del documento académico presentado.
Formulario de Declaracion de Adhesion al Cddigo de Etica y Conducta Aduanera.
Informe de Antecedentes Penales emitido por ia Direccién Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

s Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por 1a Contraloria General del Estado.

.- * @

. * & 8 2

CUALIDADES PERSONALES

s Honestidad.

»  Adaptabiiidad, capacidad de resolucion de problemas, toma de decisiones, integridad, rectitud, iniciativa,
orientacion hacia resuitados, perseverancia, motivacion al cargo, liderazgo y capacidad para trabajar bajo
presion.

s Razonamiento logico, orientacidn al cliente, capacidad gerencial, seguimiento, autogestion y persuasidn.

¢  Buen mangjo de relaciones humanas y relaciones piblicas.
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PUESTOS

1. IDENTIFICACION

1.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION

CARGO FUNCIONAL: DEPARTAMENTOC DE VALORACION ADUANERA
PROFESIONAL EN  VALORACION

ADUANERA [

CARGO PLANILLA:
PROFESIONAL [ (item N° 558)

1.3 JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA
Categoria: OPERATIVO (Jefe inmediato superior)
Nivel: 3° SUPERVISOR EN VALORACION ADUANERA |

(Jefe superior jerarquico) _
JEFE DEPARTAMENTO DE VALORACION
ADUANERA

1.5 LUGAR DE TRABAJD 1.6 DENOMINACION DEL(OS) PUESTO(S) BAJO SU

OFICINA CENTRAL NINGUNQO

SUPERVISION (81 CORRESPONDE)

1. DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Desarrollo ¢ implementacién de las herramientas de cardcter téenico necesarias para la aplicacion
plena y correcta del Acuerdo sobre Valoracion de la Organizacion Mundial de Comercie (OMC) y sus
mecanismos de control en la Aduana Nacional.

2.2

FUNCIONES PRINCIPALES

a)
b}
]

d)
€}

i)
i)

Desarrollar instrumentos v herramientas de tipo técnice-normativo para la correcta determinacion del
valor en aduanas.

Capacitar a los funcionarios aduaneros respecto a los principios, alcances y aplicacion del Acuerdo
sobre Valoracion de la OMC.

Difundir los principios, alcances v aplicacion del Acuerde sobre Valoracién de la OMC entre los
auxifiares de la funcién publica aduanera, operadores de comercio exterior ¥ publico en general,
mediante diverses mecanismos (Seminarios, talleres y publicaciones).

Realizar analisis de precios de mercancias y su seguimiento conforme a requerimiento de su superior,
Apoyar técnicamente y coordinar el trabajo de los Técnicos en Valoracion en la resolucién de casos
y/o recursos relacionadoes con la determinacion del valor en aduanas,

Efectuar el seguimiente correspondiente en la correcta aplicacion de la normativa y procedimientos
sobre valoracion aduanera en las gerencias regionales y administraciones aduaneras a nivel nacional.
Elaborar instructivos relacionados con actividades operativas derivadas de la aplicacién de la
valoracion OMC,

Absolver consultar técnicas sobre valoracion aduanera provenientes de las autoridades y funcienarios
de la Aduana Nacional, operadores de comercio exterior, anxiliares de la funcién piblica advanera y
publice en general.

Apoyar en la elaborac:én de normativa relativa a valoracion aduanera.

Determinar elementos de analisis a ser tomados en cuenta para la realizacién de los andlisis de precios
de mercancias.

[ Elaborado por: GNAGC/DRHAC | Piging 1 | Gestion 2015 |




G, Y

f Willlern H.
Vargas Q.
‘\_ AM.B,

«-f/' MANUAL DE GNAGC

] PUESTOS
Advuana Nadonal

k) Emitir criterios téenicos sobre casos especificos de valoracion aduanera, a requerimiento de sus
superiores.

Iy Desarrollar propuestas para mejorar el desenvolvimiento del Departamento de Valoracion.

m) Desarrollar propuestas sobre complementacion y/o revision de la nermativa nacional en relacion a la
normativa supranacional, en materia de valoracidn aduanera.

n) Propiciar l2 optimizacién v la mejora de l1a practica correcta en la aplicacion del Acuerdo sobre
Valoracion de la OMC, ejecutande proyectos o emitiendo propuestas sobre procedimientos
especificos, instructivos y/o circulares para adaptarlas al proceso de determinacién del valor de la
mercancia.

0) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacién y documentacién.

p) Participar en operativos de control y patrullaje contra el contrabando, instruidos por su Jefe Inmediato
Superior, Jefe Superior Jerdrquico, Gerente General o Presidente Ejecutivo.

q) Realizar otras actividades que sean solicitadas por ¢l superior en el campo de su competencia.

2.3 RESULTADOS ESPERADOS {a definirse a inicio de cada gestion en concordancia con el POA)

s Instrumentos emitidos para la atencion de consultas internas y externas sobre aplicacién del Acuerdo
sobre Valoracion de la OMC y Precios Referenciales.

s Apoyo téenico a las unidades sustantivas y operativas de la Aduana Nacional.

*  Apoyo en la elaboracion y actualizacion de la base de datos de precios de referencia y/o fletes.

s Capacitacién y difusion efectuada a funcionarios de las unidades sustantivas y operativas respecto al
Acuerdo sobre Valoracion de la OMC y normas subregionales.

s Andlisis de precios de mercancias v su seguimiento.

s Apoyo al seguimiento efectuado a la Aplicacién del Acuerdo sobre Valoracién de la OMC y precios
referenciales en Gerencias Regionales.

»  Representar a la Aduana Nacional en reuniones nacionales, interinstitucionales e internacionales en
materia aduanera.

e (ftras Actividades No Programadas,

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, Ley N° 1178, Ley General de Aduanas y su
Reglamento, Cédige Tributario Boliviano ¥ su Reglamento, Ley del Estatuto del Funcionario Piblco v su
Reglamento, Reglamento de Ja Responsabilidad por la Funcién Piblica, Estatuto de la Aduana Nacional,
Reglamento Especifico de las Normas Basicas del Sisternz de Administracion de Personal y Reglamento
Interne de Personal de la Aduana Nacional, Cédigo de Etica de la Aduana Nacional y normativa vigente
aplicable al ejercicio de sus funciones.

1L ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE
. Licenciatura en: a) Auditoria o Contaduria Piiblica; b) Administracién de Empresas ¢) Economia; d)
Informatica; €) Quimica; f) Derecho; g) Comercio Exterior, Politica y Administracion Aduanera; h)

Comercio Internacional ¢ 1) Ingenieria,

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE
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1. Titulo en Provision Nacional ¢ Diploma Académico a nivel licenciatura, emitido por el Ministerio de
Educacion, Universidad o el Comité Ejecu}ivo dela Universidagi Boliviana en las carreras sefialadas
en ¢l numeral 1. del acépite de FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE.

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

1. 3 afios de experiencia laboral en las dreas de: a} aduana (4reas: operativa, asistencia técnica o legal) o
b) comercio exterior. Dos de los cuales, deberd provenir del drea de valoracion aduanera.

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

¢  Contar con nacienalidad boliviana.

*  Ser mavor de edad.

¢ Constancia de inscripcidn en el padron electoral.

s Libreta de servicio militar (varones).

Certificado de Declaracidn Jurada de Bienes y Rentas.

Formulario de Declaracion Jurada de Compatibilidad con la Funcién Piblica Aduanera.

s Formnulario de Declaracion Jurada de Autenticidad del documento académice presentado.

» Formulario de Declaracién de Adhesion al Cédigo de Eticay Conducta Aduanera.

¢ Informe de Antecedentes Penales emitido por Ia Direccidn Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

e (Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloria General del Estado.

+ Razonamiento [ogico, orientacidn al cliente, capacidad gerencial, seguimiento, autogestion y persuasion.

CUALIDADES PERSONALES

Honestidad.

Adaptabilidad, capacidad de resolucidn de problemas, toma de decisiones, integridad, rectitud, iniciativa,
atientacion hacia resultados, perseverancia, motivacion al cargo, liderazgo y capacidad para trabajar bajo
presion.

*«  Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.
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1. IDENTIFICACION

1.1 PENOMINACION DPEL PUESTO

CARGO FUNCIONAL:
PROFESIONAL  EN
ADUANERAT

CARGO PLANILLA:
PROFESIONAL 1 (item N*® 559)

VALORACION

1.2 UBICACION

DEPARTAMENTO DE VALORACION ADUANERA

1.3 JERARQUIA

Categorfa: OPERATIVO
Nivel; 5°

1.4 DEPENDENCIA

(Jefe inmediato superior)

SUPERVISOR EN VALORACION ADUANERA I
(Jefe superior jerarquico)

JEFE DEPARTAMENTO DE
ADUANERA

VALORACION

LS LUGAR DE TRABAJO

OFICINA CENTRAL

1.6 DENOMINACION DEL(OS) PUESTO(S) BAJO SU
SUPERVISION (ST CORRESPONDE)

NINGUNO

I1. DESCRIPCION

2.2

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Desarrollo e implementacion de las herramientas de cardcter técnico necesarias para la aplicacion

plena y correcta del Acuerdo sobre Valoracion de la Organizacién Mundial de Comercio {(OMC) y sus

mecanismos de control en la Aduana Nacional.

FUNCIONES PRINCIPALES

a) Desarrollar instrumentos y herrainientas de tipo téenico-normativo para la correcta determinacion del
valor en aduanas.

b) Capacitar a los funcionarios aduaneros respecto a los principios, alcances y aplicacion del Acuerdo
sobre Valoracion de la OMC.

¢) Difundir los principies, alcances y aplicacién del Acuerde sobre Valeracién de la OMC entre los
auxiliares de la funcién piblica aduanera, operaderes de comercio exterior y publico en general,
mediante diversos mecanismes {Seminarios, talleres y publicaciones).

d) Realizar andlisis de precios de mercancias y su seguimiento. conforme a requerimiente de su superior.

e) Apoyar técnicamente y coordinar el trabajo de los Técnicos en Valoracién en la resolucién de casos
y/o recurses relacionados con la determinacién del valor en aduanas.

f) Efectuar el seguimiento correspondiente en la correcta aplicacién de la normativa y procedimientos
sobre valoracion aduanera en las gerencias regionales v administraciones aduaneras a nivel nacional.

g) Elaborar instructives relacionados ¢on actividades operativas derivadas de la aplicacion de la
metoedelogia de valoracién OMC.

h)  Absolver consultas técnicas sobre valoracion aduanera provenientes de las autoridades y funcionarios
de la Aduana Nacional, operadores de comercio exterior, auxiliares de la funcion piblica aduanera y
piiblico en general.

i) Apoyar en la elaboracién de normativa relativa a valoracion aduanera.

1) Determinar elementos de analisis a ser tomados en cuenta para la realizacién de los analisis de precios
de mercancias.
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k) Emitir criterios técnicos scbre casos especificos de valoracion aduanera, a requerimiento de sus
superiores.

1} Desarroilar propuestas para mejorar el desenvolvimiente del Departamento de Valoracion.

m) Desarrollar propuestas sobre complementacion y/o revision de la normativa nacional en relacion a Ia
normativa supranacional, en materia de valoracion aduanera.

r} Propiciar la optimizacion y la mejora de la prictica correcta en la aplicacién del Acuerdo sobre
Valoracion de la OMC, ejecutando proyectos o emitiendo propuestas sobre procedimientos
especificos, instructivos y/o circulares para adaptarlas al proceso de determinacion del valor de la
mereancia.

0) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion ¥ documentacion.

p) Participar en operativos de control y patrullaje contra el contrabando, instruidos por su Jefe Inmediato
Superior, Jefe Superior Jerarquico, Gerente General o Presidente Ejecutivo.

q) _Realizar otras actividades gue sean solicitadas por el superior en el campo de su competencia.

2.3 RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestion en concordancia con el POA)

+ Instrumentos emitidos, para la atencion de consuitas internas y externas scbre aplicacion del Acuerdo
sobre Valeracion de la OMC y Precios Referenciales.

= Apoyo técnico a las unidades sustantivas y operativas de la Aduana Nacional.

s Apoyo en la elaboracion y actualizacion de la base de datos de precios de referencia y/o fletes.

¢ Capacitacion y difusién efectuada a funcionarios de las unidades sustantivas y operativas respecto al
Acuerdo sobre Valoracion de la OMC y normas subregionales.

s Analisis de precios de mercancias v su seguimiento.

¢ Apoyo al seguimiento efectuado a la Aplicacién del Acuerdo sobre Valoracion de la OMC y precios
referenciales en Gerencias Regionales.

¢ Representar a la Aduana Nacional en reuniones nacionales, interinstitucicnales e internacionales en
materia aduanera.

¢ (ras Actividades No Programadas.

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, Ley N° 1178, Ley General de Aduanas y su
Reglamento, Cddigo Tributario Boliviano v su Reglamento, Ley del Estatuto del Funcionaric Pablico v su
Reglamento, Reglamente de la Respensabilidad por la Funcidon Piblica, Estatuto de la Aduana Nacional,
Reglamento Especifico de las Normas Bdésicas del Sisterna de Administracion de Personal y Reglamento
Interno de Personal de la Aduana Nacional, Cédigo de Ftica de Ia Aduana Nacional y normativa vigente
aplicable al gjercicio de sus funciones.

111, ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE
. Licenciatura en: a) Auditoria o Contaduria Piblica; b) Administracion de Empresas ¢) Economia; d)
Infermatica; ) Quimica; f) Derecho; g) Comercio Exterior, Politica y Administracion Aduanera; h)

Comercio Intemacional ¢ i) ingenieria.

DPOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE
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1. Titulo en Provisién Nacional o Diploma Académico a nivel Heenciatura, emitido por el Ministerie de
Educacién, Universidad o el Comité Ejecutivo de la Universidad Beliviana en las carreras séfialadas
en el numeral 1. del acapite de FORMACION ACADEMICA MINiMA EXIGIBLE.

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

1. 3 afios de experiencia laboral en las dreas de: a) aduana (areas: operativa, asistencia técnica o legal) o
b) comercio exterior. Dos de los cuales, debera provenir del area de valoracién aduanera.

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

« Contar con nacicnalidad beliviana.

s Ser mayor de edad.

Constancia de inscripcion en el padron electoral.

Libreta de servicio militar (varones).

Certificado de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas.

Formulario de Declaracion Jurada de Compatibilidad con ka Funcién Piblica Aduanera,
Formulario de Declaracion Jurada de Autenticidad del documento académice presentado.
Formularic de Declaracién de Adhesidn al Cédigo de Etica y Conducta Aduanera.
informe de Antecedentes Penales emitido por la Direccién Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

e Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloria General del Estado.

CUALIDADES PERSONALES

*  Honestidad.

e Adaptabilidad, capacidad de resolucién de problemas, toma de decisiones, integridad, rectitud, iniciativa,
orientacion hacia resultados, perseverancia, motivacion al cargo, liderazgo y capacidad para trabajar bajo
presion.

¢ Razonamiento 1dgico, orientacion al cliente, capacidad gerencial, seguimiento, autogestién y persuasion.

*  Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.
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PUESTOS

Aduana Nacional

1. IDENTIFICACION

1.1 DENOMINACION DEL PUESTO

CARGO FUNCIONAL:
PROFESIONAL  EN
ADUANERA II
CARGO PLANILLA:
PROFESIONAL 2 (item N° 560)

VALORACION

1.2 UBICACION

DEPARTAMENTO DE VALORACION ADUANERA

1.3 JERARQUIA

Categoria: OPERATIVO

1.4 DEPENDENCIA

(lefe inmediato superior)

Nivel: 3° SUPERVISOR EN VALORACION ADUANERA |
(Jefe superior jerarquico)
JEFE DEPARTAMENTO DE VALORACION
. ADUANERA

1.6 DENOM[NACI()N DEL{OS) PUESTO(S) BAJO SU
SUPERVISION (SI CORRESPONDE)

1.5 LUGAR DE TRABAJO

OFICINA CENTRAL NINGUNO

II. DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Apoyar en el desarrollo e implementacion de las herramientas de caracter téenico necesarias para la
aplicacion plena y correcta del Acuerdo sobre Valoracion de la Organizacion Mundial de Comercio
(OMC) v sus mecanismos de control en la Aduana Nacional.

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a) Desarrollar instrumentos y herramientas de tipo técnico-normativo para la correcta determinacion del valor

{‘ en aduanas.

b) Capacitar a los funcionarios aduaneros respecto a los principios, alcances v aplicacion del Acuerdo sobre
Valoracion de fa OMC.

¢) Difundir los principios, alcances y aplicacion del Acuerdo sobre Valoracién de la OMC entre los
auxiliares de la funcién publica aduanera, operadores de comercio exterior y piblico en general, mediante
diversos mecanismos (Seminarios, talleres y publicaciones).

d) Realizar andlisis de precios de mercancias y su seguimiento conforme a requerimiento de su superior.

e) Apovar técnicamente y coordinar el trabajo de los Técnicos en Valoracién de la resolucién de casos v/o
recursos relacionados con la determinacion del valor en aduanas.

f} Efectuar el seguimiento correspondiente en la correcta aplicacion de la normativa y procedimientos sobre
valoracion aduanera en las gerencias regionales y administraciones aduaneras a nivel nacional,

g} Elaborar instructivos relacionados con actividades operativas derivadas de la aplicacion de la valoracion
OMC.

h) Absolver consultas técnicas sobre valoracion aduanera provenientes de las autoridades y funcionarios de 1a
Aduana Nacional, operadores de comercio exterior, auxiliares de la funcion piblica aduanera v pablico en
general.

i) Apoyar la elaboracion de normativa relativa a valoracion aduanera.

{ere 5 []) Determinar elementos de analisis a ser tomados en cuenta para la realizacion de analisis de precio de
Wilikerm H. !

Waryas .
ANB F
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mercancias.

k) Emitir criterios técnicos sobre casos especificos de valoracion aduanera, a requerimiento de sus superiores.

) Desarrollar propuestas para mejorar ¢l desenvolvimiento del Departamento de Valoracion.

m) Desarrollar propuestas sobre complementacion y/o revision de fa normativa nacional en relacion a la
normativa supranacional en materia de valoracién aduanera,

n) Propiciar la optimizacién v la mejora de la practica correcta en la aplicacion del Acuerdo de Valoracion de
la OMC, ejecutando proyectos o emitiendo propuestas sobre procedimientos especificos, instructivos y/o
circulares para adapiarlas al proceso de determinacion del valor de las mercancias.

o) Mantener reservay confidencialidad en el tratamiento de la informacidn y documentacion.

p) Participar en operativos de control y patrullaje confra el contrabando, instruidos por su Jefe Inmediato
Superior, Jefe Superior Jerarquico, Gerente General o Presidente Ejecutivo.

) Realizar otras actividades que sean solicitadas por el superior en el campo de su competencia.

2.3 RESULTADOS ESPERADOS {a definirse a inicio de cada gestion en concordancia con el POA)

s Instructivos desarrollados e implementados para la aplicacion del Acuerdo sobre Valoracidn de la OMC,
asi como para la determinacidn de precios referenciales.

s Apoyo técnico efectuado en las unidades sustantivas y operativas de la Aduana Nacional para la aplicacion
correcta y uniforme de la normativa referente a Valoracion Aduanera, Acuerdo sobre Valoracion de la
OMC y Norma subregional.

»  Capacitacion y difusion a funcionarios de las unidades sustantivas y operativas respecto al Acuerdo sobre
Valoracion de la OMC y normas subregionales.

s Actualizacion permanente de la base de datos de precios referenciales de mercancias importadas.

» Representar a la Aduana Nacional en reuniones nacionales, interinstitucionazles e internacionales en
materia aduanera.

»  Otras Actividades No Programadas.

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, Ley N° 1178, Ley General de Aduanas y su
Reglamento, Cddigo Tributario Boliviano y su Reglamento, Ley del Estatuto del Funcionario Publico v su
Reglamento, Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Piblica, Estatuto de la Aduana Nacional,
Reglamento Especifico de las Normas Bésicas del Sistema de Administracion de Personal y Reglamento
Interno de Personal de la Aduana Nacional, C6digo de Etica de la Aduana Nacional y normativa vigente
aplicable al ejercicio de sus funciones.

[11. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

I, Licenciatura en: a) Auditoria o Contaduria Publica; b) Administracion de Empresas ¢) Economia; d)
Informatica; e) Quimica; ) Derecho; g) Comercio Exterior, Politica y Administracion Aduanera; h)
Comercio Internacional 6 1) Ingenieria.

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE
1. Titulo en Provisién Nacional o Diploma Académico a nivel licenciatura, emitido por el Ministerio de

Educacion, Universidad o el Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana en las carreras sefialadas
en el numeral 1. del acapite de FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE.
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EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

1. 2 afios de experiencia laboral en las 4reas de: a) aduana (dreas: operativa, asistencia técnica o legal);
b) comercio exterior vinculada con valoracién aduanera; ¢) comercio internacional; o d) materia
tributaria (dreas: operativa, asistencia técnica o legal).

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

Contar con nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

Constancia de inscripcidn en el padron electoral.

Libreta de servicio militar (varones).

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Formulario de Declaracién Jurada de Compatibilidad con la Funcion Publica Aduanera,

Formulario de Declaracion Jurada de Autenticidad def documento académico presentado.

¢ Formulario de Declaracion de Adhesion al Codigo de Etica y Conducta Aduanera.

¢ Informe de Antecedentes Penales emitido por la Direccion Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

¢ Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloria General del Estado,

CUALIDADES PERSONALES

e  Honestidad.

¢ Adaptabilidad, capacidad de resolucion de problemas, toma de decisiones, integridad, rectitud, iniciativa,
orientacidn hacia resultados, perseverancia, motivacién al cargo, liderazgo y capacidad para trabajar bajo
presion.

+  Planificacion, organizacion, atencidn y concentracion.
Buen mangjo de relaciones humanas y relaciones piblicas.

o
i DK,
‘ Vil M.

| Vargas Q- J‘

-
k]
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' . PUESTOS |
i Aduana Nadonal o |

1. IDENTIFICACION

"L] DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION ‘
i i
CARGO FUNCIONAL: o DLEPARTAMENTO DE VALORACION ADUANERA
PROFESIONAL EN VALORACION - '
ADUANERA I : i

CARGO PLANILLA:
PROFESIONAL 2 (ftem N? 561)
L3 UIERARQUIA ' 1.4 DEPENDENCIA

Caleguria: OPERATIVO (Jele inmediato superior) 5

Nivel: 5¢ ' SUPERVISOR EN VALORACION ADUANERA | i
{(Jefe superior jerdrquico)

’ JEFE  DEPARTAMENTO  DE  VALORACION

ADUANERA

I.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOMINACION DEL(OS) PLESTO(S) BAJO SU |
SUPERVISION (SI CORRESPONDEF)

COFHCINA CENTRAL NINGUNO |

ii. DESCRIPCION

|27 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Apovar o desarrollo ¢ implementacién de las herramientas de cardeter técnico necesarias purs la
aplicacion plena y correcta del Acuerdo sobre Valoracién de fa Organizacion Mundial de Comercia
fOMC) v sus mecanismos de control en la Aduana Nacional.

L. : R

273 FUNCIONES PRINCIPALES

. a)  Desacrollar instrumentos v herramicnsas de tipo @enico-normalivo para la correcta determinacian def valor

i et U UAnS. :

1y Capacitar a los funciunarios aduaneros respecto a los principlos, alcances y aplicacion del Acucrdo sobre
Valoracion de la OMC.

¢} bifundir Tos pringipios. alcances y aplicacién del Acuerdo sobre Valoracion de fa OMC entre los
auxiliares de la furcion piblica aduanera, aperadores de comercio exierior y pablico en general, mediante |
diversos mucanismos (Seminarios. talleres v publicaciones). |

4] Realizar andlisis de precios de mereancias vy su seguimiento conforme a requerimicnlo de su superior.,

ce) Apayar enicaotenie ¥ coordinar el trabajo de Jos Tcéeneos en Valoracién de la resolucidn de casos vio
recursos relacionados con ba determinacian del valor on advanas,
D ifectuar e segaimiento correspondiente en la correcta aplicacion de la normativa v procedimientos sobre
valoracioa aduanera en las gerencius regionales v administraciones aduanceras a nivel nacional.
g} Elahorar instructivos relacionados con actividades operativas derivadas de la aplicacidn de fa valoracién
e, OMC
DR ! kY Absolver consultas téenicas sobre valoracion aduanera provenientes de las autoridades v funcionarios de fa

C Ui AL . . . . iy . Y. T -
yargas Q. Aduana Nacionad, operadares de comercio exterior, auxiliares de la [uneidn pablica aduancra v pablico en |

. /\.!\‘_{l__ﬂ_v -
T ! LUNUTEH,

‘ 0 Apoyar lu elaboracion de notmativa refativa a valoracion aduancra,
Ly Determinnr ghementos de andlisis a ser tomados en cuentn para la realizacido de andisis de precios de

 Gestién 2015 |
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‘ k) Eatis crilerios tenicos sobre casos especitivas de valoracion aduancra. it requerimiento de sus superiares.

PH Desarrallar propuestas para mejorar el desenvolvimiento del Deparamento de Valoracion,

m) Desarrallar propucstas sobre complementacion yio revision de la normativa nacional en relacion a la
rormativa supranacional en materia de valoracion aduancera.

ny  Propiciar I optimizacion v la mejora de la priciica correcia en la aplicacion det Acuerdo de Viloracion de

' Ls OMC, cjecutande proyectos o cmitiendo propuestas sobre procedimicntos especificos, imstructivos y/o
circulares parg adaptartas al proceso de determinacion del valor de fas mercinciss,

by Mantener reserva v confidencialidad en cf tratamiento de la informacion v documentacion.

lp') Partivipar on operalivos e control v patrullaje contra ¢l contrabando. instrutdos por su Jere Inmediato

- Supering. Jete Superior ferirquico. Gerente General o Presidente Efecutivo,

i_L}L__Ii_L‘.’I.“/:I.!' obris actividades ue sean solicitudas pur el superior en el campo de s competencia.

2.3 RESULTADOS ESPERADOS (aalmir\t & inicio de cud‘;;-gcsli(m en concardancia com ¢l POA) :

e Instrucivos desarrotladas ¢ implementados para la aplicacion del Acuerdo sobre Valoracian de Lo OMC,
asi coma para fa determipacion de precios relerenciales.

e Aporo éenico efectuadu en las unidades susantivas ¥ operativas de Ta Aduang Nacianal parat la aplicacion
correctit v uniforme de fu rormativa relerente a Valoracion Aduancera. Acucrdo sobre Valoracion de T
OMU y Norma subregional,

e Capncitacion v difusidn o funcionarios de fas unidades sistantivas v operativas ol el Avoerde sobre

j Valorwion de fa OMO s normas Subregional, .

o Aciunlizacion pernumeaie de ki base dedatos de previos referenciales doe mercancias mporiidis,

']0 Represeniar a ko Aduana Nacional en reuntones racionales, inerinstiiacionales ¢ Interpacionales en
malerle aduanera,

o Otras Actividades No Programadas.

14 NORMAS A CUMPLIR

E o |
I
!

Constiiucion Politics del Estado Plurinacional de Bolivia. Ley N 1178, Ley General de Aduunas v sus
Reglumento, Codigo Tributario Boliviano v su Reglamento, ey del Estatnto del Funcionario Publico y su |
Reghomento. Reglamento de da Responsabilidad por la Funcion Pablica, Estatuto de la Aduang Nacionatl,!
Reglaorenio Pspecilica e ks Normas Basicas del Ststema de Administracidn de Personal v Reglamenta
Fnterno de Personal de la Aduana Nacional, Codiga de Etce de la Aduana Nactonal v nonmativie vigenty
! aplicablv af cjercicia de sus (unciones.

Hi. ESPECIFICACION

3.t REQUISITOS PROFESIONALES ]
FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

| ficenciature en: ) Amdisoria o Contuduria Pablica: by Administracian de bmpresis o) Beonomis d) I

fnformadea: v) Quimica: D Derechr ) Camercio Bsterior, Politica v Administracion Aduaneray 1)

: Comercio Internacionat 0 1) Ingenieria, ,

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

1 Titado en Provision Naciopal o Diploma Académico a sivel Heenclawra, emitido pur of Ministena de i
Educacian, Universidad o ¢l Comité Bjecutivo de la Universidad Boliviana en tas carreras seialadas
en of numeral L. deb acipie de FORMACION ACADEMICA MINIMA EXTGIBLE.
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T"EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

1. 2 apos de experiencia laboral en las dreas de: a) aduana (dreas: operativa, asistencia téenica o tegal); i
[y} comercio exierior vineulada con valoracion aduanera; ¢) comercio inlernacional; o <) maleria
tribularia (dreas: operativa, asistencia éenica o legal).

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

s Contar con nacivnalidad boliviana.

s Sermayor de edad.

»  Constancia de inscripcidn en el padrdn electoral.

«  Libreta de servicio militar (varones),

»  Certilicado de Declaracion Jurada de Bienes ¥ Renlas.

s Furmulario de Declaracion Jurada de Compatibilidad con la Funcidn Pablica Aduanera.

e Formualario de Declaracion furada de Auvtentividad del documento académico prescriado.

e Formulario de Declaracion de Adbesion al Codigo de Etica y Conducta Aduancera.

o Jplorme de Antecedentes Penales emitido por la Direecion Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penalus.

e Certiticado de Solvencia Fiscal, emitido par fa Contraleria General del Estado.

CUALIDADES PERSONALES

«  Hooestidad,
o Adapabilidad, vapacidad de resolucidn de problemas, toma de decisiones, Integridad, rectitud, infeiativa, |
: arienlacion hacia resullados, perseverancia, motivacion al cargo, liderazgo v capacidad para wrabajar bajo
presion,

Planificacion, organizacidn, atencidn y concentracion.

«  lioen mangjo de relaciones humanas v relaciones pablicas.

Elaborado por: GNAGC/DRHAC | Pagina 3 Gestian 2015
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. Aduana Nacional
LIDENTIFICACION

1.l DENOMINACION DEL PUESTO | 1.2 UBICACION

CARGO FUNCIONAL: | DEPARTAMENTO DE VALORACION ADUANERA '
PROFESIONAL EN  ANALISIS DE!
PRECIOS 1 5
CARGO PLANITLA: 5
PROFESIONAL 2 (item N° 562) ;

1.3 JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA
Categornie OPERATIVO i {Jele inmediato superior) :
Nivet: & | SUPERVISOR EN VALORACION ADUANERA |

i (Jele superior jerdrguico) .
{JEFE DEPARTAMENTO DE VALORACION |
CADUANERA

. 1.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOMINACION DEL(OS) PUESTO(S) BAJO SU
' SUPERVISION (SI CORRESPONDF) .

OFICINA CENTRAL - NINGUNO

1. DESCRIPCION

2.1 OBJIETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Conlormar y actualizar la base de dalog de precios de referencia de ta Aduana Nacional y apoyar las
fabores téenicas refacionadas con la aplicacién de la valoracion OMC y ¢l control del valor.

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a)  DiscBar los instrumenlos v omecamsmoes neeesarios para la conformacidn y mantenimiento de la base de
Jawos de precios de referencia de Ta Aduana Nacional.
By Recopilar v sistematizar fa informacidn necesaria para conlormar la hase de datos de prectos de referancia

. de Tu Aduana Nucional.
¢) Disenar los mecanismos y procedimienlos necesarios para clectuar of andlisis de precios,

d) Sistematizar b inlormacion derivada de procesos de determinacion y control del valor en aduana.

¢)  Depurar la informacion sobre precios de mercancias importadas, capturada por la Aduana Nacional
mediante sistemas Inlormaticos.

i Actualizar los andlisis de precios efecluados previamente.

o) Determinar clemenios de andlisis o ser tomados en cuenta para la realizacidn de los andlisis de precios de
murcancias.

Iy Mantener actualizados los registros de fa hase de daios de precios de referencia,

0 Verificar fa infoemacion y tos datos pracesados en las gerenclas regionales. gue sean remitidos o
soliciiud del superior segiin su compelencia.

i} Uacer seguimicnto v sistematizar ¢l trahajo desplegado por los analistas regionales de precios y apovarlos
cuando sca necesdrio,

k) Absolver consultas relativas a precio referenciales para mercancias especificas, en concordancia con la”

' melodologia de valoracidn aduanera.

I3 Resolver consultas (Eenicas sobre valoracidn aduanera provenientes de las autoridades v funcionarios de la
Aduaca Nacional, operadores de comercia exterior, auxiliares de la funcion pGblica aduanera ¥ pablico en

gzl
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ny) Apovar en ol disefio, conlormacidn ¢ implementacion del sisterma de control del valor.
n}y  Colaborar con propuestas para el desarrollo de herramientas informaticas o la mejora de las existentes.
o) Desarrollar propucsias para mejorar el funcionammiento del Departamento de Valoracidn.
I p)  Desarrollar propuestas sobre complementacién y/o revision de la normativa nacional en relacion a la
; narmadiva sapranacional en materia de valoracion aduanera.
¢)  Proponer acciones de mejora de las distintas opefones de consulta y mantenimientio de las Bases de Dalos
de Precios Relerenciales para optimizar consulla de fa informacion que se registia.
1) Absolver consullas respuecto a la correcta aplicacion de la infurmacion conlenida en las Buses de Datos de
Precios Referenciales.
5] Manlener reserva vy confidencialidad en el tratamiento de lainlormacion ¥ documentacion.
1) Participar en aperativos de cantrol v patrublaje contra ¢l contrabando, instruidos par su Jele Inmediata -
Superior. Jele Superior Jerdrguico, Gerente General o Presidente Ejecutiva. :
u)  Realizar otras actividades que sean solicitadus por ¢l superior en el campo de su compelancia,

[2.3 RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada 5&5116|} en concordanciy con ¢l POA)

Je Ipstrumentos conitidos para la atencion  de consullas internas y externas sobie la aplicacion  del Acuerdo
sobre Valoracion de la OMO y Precios Relerenciales.

s Apovo téenico a lus uaidades sustantivas y operativas de la Aduana Nacional.

s Apovo en la elaboracion vy aclualizacion de la Base de datos de precios de referencia. Hetes, seguros },"
olros clententos de ajoste. '

o Capacitacion y difusian efectuada a Tunclonarios de las unidades sustanlivas v operativas respeclo al |
Acucrdo sobre Valuracion de la OMC y normas subregionales.

o Andlisis de precios de mercancius y su seguimiento.

s Apayo al scguimiento efectuado a la Aplicacién del Acuerdo sobre Valoracion de la OMC y precios
relerenciales en Gerenclas Regionales.

e Reprosentar a la Aduana Nacional en reuniones nacionales, inierinstitucionales ¢ internacionales cn
materia aduanera,

se Oteas Actividades No Programadas.

P Constitueion Palitica del Estado Plurinacional de Bolivia, Ley N° L1780 Ley General de Aduanas v osu
Reglamento. Codige Tributario Boliviano v su Reglamento, Ley del Estututo del Funcionario Pdblico y su
Reglameato. Reglamento de fa Responsabilidad por fa Funcion Piblica, Estatuto de la Aduana Nacional,
Reslamento Dspecilico de las Normas Basicas del Sisiema de Administracion de Personal v Reglamento
Interna de Personal de la Aduana Nacional, Codigo de Etica de la Aduana Nacional y normaliva vigente |
aplicahle al cjercicio de sus funciancs.

1. ESPECIFICACION

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE
I. Licenciatura en: @) Auditoria o Contaduria Piiblica; b) Administracién de Empresas ¢) Eeonomia: d)

Informatica: ¢) Quimica; 1) Derecho; g) Comercio Exterior, Politica y Administracion Aduancrat h)
Comuereio Internacional & 1) Ingenieria.

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE
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. Tiulo en Provision Nacional o Diploma Académico a nivel licenciatura, emitido por ¢l Ministerio de
Fducacion, Universidad o ¢l Comité Ejeculivo de la Universidad Boliviana en las carreras seiiuladas
en el numerad 1 del acdpile de FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE.

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

I. 2 aAos de experiencia luboral en Tas dreas ded w) aduana (dreas: operativa, asislencia wenica o legal);
h} comercio exierior vinctluda con valoracion aduanera: ¢) comercio internacional: o d) materia
Iributaria (dreas: operativa, asistencia téenica o legal}

32 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

. o Coatir con nacionalidad boliviana.

o Seronmvor de edad.

»  Constancia de mscripeion en el padron electoral, i

»  Librewa de servicio mililar (varones). '

o Certilicade de Declaracion Jurada de Bienes y Renlas. ;

»  Formulario de Declaracion Jurada de Compatibilidad con la Funeidn Pablica Aduancra.

s Formulario de Declaracion Jurada de Autenticidad del documento académico presentado.

»  Formulario de Declaracion de Adhesion al Cridigo de Etica y Conducta Aduanera,

s [nfarme de Anlecedenles Penales emitido por fa Direccion Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

e Clurtificadsn de Solvencia Fiscal, emitido por ta Contraloria General del Estado.

CUALIDADES PERSONALES

Feo  Honestdad.

+  Adaplabilidad, capacidad de resolucion de problemas, woma de decisiones, mtegridad, reciitud, iniciativa,
aricntacidn hacia resullados, perseverancia, motivacién al cargo, liderazgo y capacidad para truhajar bajo
presion.

. e Planilicacion, organizacion, alencion y coneentracion,
ie Buen manejo de relaciones umanas y relaciones pdblicas.
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L IDENTIFICACION

1l DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 URICACION T

CARGO FUNCIONAL: DEPARTAMENTO DE VALORACION ADUANERA
PROFESIONAL EN VALORACION |
ADUANERA | ;

CARGO PLANILLA:
PROFESTONAL 2 {ilem N 363)

L — e e e L e e = e 4 e wem =

1.4 DEPENDENCIA

1.3 JERARQUIA

Categoria: OPERATIVO {Jefe inmedialo superior) '
Nivel: 5 SUPERVISOR EN VALORACION ADUANERA
{lefe superior jerarquicn)
. : JEFE  DEPARTAMENTO  DE  VALORACION
ADUANERA
1.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOMINACION DEL(OS) PUESTO(S) BAJO SU
‘ SUPERVISION (S1 CORRESPONDF) |
LOFICINA CENTRALL | NINGUNO ‘
L 5 |

1i. DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Apoyar en cl desarrolio ¢ implementacion de las herramientas de cardcter téenico necesarias para a
aplicacion plena y correcta del Acuerdo sobre Valoracion de fa Organizacion Mundial de Comercin
(OMCY v sus mecanismos de controf en la Aduana Nacional,

FUNCIONES PRINCIPALFS

[
(3%

. 4} Desarrobar instrumentos v herramicnias de tipo éenico-nermative para la correcta determinacion del valor

en aduanas.
by Capacitar a los funcionarios aduancros respecto a los principios, alcances y aplicacton del Acuerdo sobre
Valoracién de la OMC

¢y Difundir los principios, alcances y aplicacion del Acuerdo sobre Valoracion de la OMC cnwre los
auxiliares de la funcion piblica aduanera, vperndores de comercio exterior y pablico en general, mediapie
tiversos mecanismos (Seminarios. talleres y publicaciones),

dy  Realivar andlisis de precios de mercancias v su seguimiento conforme a requerimiento de su superior.

el Apovar tenicamente y coordinar ol trubajo de los Técnicos en Valaracion de la resolucion de casng yio

: recursos relacionados con fa determinacién del valor en aduanas,

U Lfectuar seguimicna respecto a la correcta aplicacion de la normativa v procedimienios sobre valoracion
adugnera en las gerencias reglonales v administraciones aduvaneras a nivel nacional,

¢} Eliborar instructivos relacionados con aclividades operativas derivadas de la aplicacion de la valoracion

OMC.

Thy Absolver consultas 1éenicas sobre valoracion aduancra provenientes de fas autoridades v funcionarios de la
Aduana Nacional, operadores de comereio exterior, auxiliares de a funcidn pblica aduanera y pithlico en
acneral.

b Apoyar la elaboracion de narmativa relativa a valoracion aduanera.

|1} Determinar clementos de andlisis @ ser tomados en cuenta para la realizacion de los andlists de precios de |

it o GNAGODRIAC | Pag 1 Gadn 3018
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_ PUESTOS
AduanaNaconal |

mereancias,
k) Emitir crilerios enicos sobre casos especificos de valoracion aduanera, a requerimienlo de sus superiores.
D Desarrollar propuestas para mejorar ¢l desenvolvimiento del Departamento de Valoracion.
m} Desarrollar propuestas sobre complementacion y/o revisidn de la normativa nacional en refacion a la
normativa supranacional en maleria de valoracion aduanera.
‘ny Propiviar la optimizacion v la mejora de la practica correcta en la aplicacion del Acuerdo de Valoracion de
i OMC. vjecutando provectos o emiticado propuestas sobre procedimicntos especilicos. instruclivos v/o
circidares para adaptartas al proceso de determinacion del valor de Tas mercaneias.

al  Manlener reserva v confidencialidad en ¢l tralamicnto de fa informacién v documenlacicn. |

P} Parlicipar en nperativos de contral v patrullaje contre el contrabando, instruidos par su Jele timediaco |
Superiar. Jefe Superior ferdrquico, Gerente General o Presidente Ejecutiva.

q)  Realizar ofras actividades que sean solicitadas por ¢l superior en el campo de su compelencia.

_ 2.3 RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestian en concordancia con el ]’OA}

tnstructivos desarrollados 1mpl;mumados para la aplicacion del Acucrdo sobre v atoracion de fa OMC.
asl como pard fa dewerminacion de precios referenciales.

e Apovo Wenico efectuado en las unidades sustantivas y operativas de la Aduana Nacional para la aplicaciaon
correela v unilaorme de 1o normativa referenie a Valoraciién Aduanera, Acuerdo sobre Saloracian de fa
OMC vy Norma subregional.

»  Capucitacion y difusién a funecionarios de las unidades sustantivas y operativas en el Acuerdo sobre

Valoracivn de la OMC y normas Subregional.

Actualizacion permanenie de la base de datos de precios referenciales de mercancias importadas.

‘s Representar a la Aduana Nacional en veuniones nacionales, interinstitucionales ¢ interacionales on

maferia adupnera.

; Otras Actividades No Programadas,

L

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constilucian Politica del Estade Plurinacional de Bolivia, Ley N® 1178, Ley General de ,J'\LI_L_:;taé{;\'M_W
Reelamente, Chiligo Tributario Baliviana y su Reglamento, Ley det Ostaluto deb Funcionario Pablico y su
Reglamenwo. Reglamento e fa Respansabilidad por Ja Funeidn Phblica, Estatwio de Ta Aduana Nacional,
Reglamenta Especifico de las Normas Bésicas del Sistema de Administracion de Personal © Reglamenta
[nternn de Personal de la Aduana Nacional, Codigo de Etica de la Aduana Nacional v H{}Tllldll\d vigentc

. aplicable al ¢jerciciu de sus funciones,

. ESPECIFICACION

3.0 REQUISITOS PROFESIONALES g

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

. Licenciatura ¢n: a) Auditoria o Contaduria Pablica; b) Administracién de Empresas ¢) Economia; d)
[nformdtica: ¢) Quimica; 1) Derecho; g) Comercio Exterior, Polilica y Adminisiracion Aduancra: h)
Comercio Internacional f 1) Ingenicria. !

'DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE
R . Tiwke en Provision Nacionat o Diploma Académico a nivel licenciatura, emitido por ¢l Ministeria de
: ‘qr';;‘; Educacisn, Universidad o ¢f Comité Ejecutivo de fa Universidad Boliviana cn Jas carreras senaladas
S ane ; en el numeral | del acapite de FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBL. :
e L . _ ]

[Elaborado por: GNAGC/DRHAC | Pagina 2 Gestion 2015]




_ PUESTOS |
. Aduana Nadonal | |

o MANUAL DE | GNAGC

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE ‘|

- - . . - . |

| b2 afos de experiencia laboral en las dreas der a) aduana (dreas: operativit asisiencia teenica o degal); |
: by comercio exterior vincalada con vadoraciin aduanera: ©) comercio nternacional: v < MLl ria

tihiaria {areas: apertiva. asistenda Weiea o legal).

—— ——— el - o
3.2 REQUISITOS PERSONALES I
EXIGENCIAS LEGALES
- i P I
s Contir con nacionalidnd boliviana, '
s Sermanvor de edind,
s Consanei de inseripeion on el padedn elecioral,
o ihrels de servicio milicar {varones).
o Cortilicedo de Declaracion Jurada de Bicoes v Rentas,
. o Formsacio de Declaracion Jurada de Compatibilidad con fa Funcidn Pablic Aduanerz.
o Fonmularic de Decluracion furada de Aatenticidad del docunento acadmico presentado.
v Porpulorio de Declaracion de Adhesion al Codigo de Etica y Conducta Aduanera, i
»  Informe de Antecedenties Penales emitido por la Direccidn Nacional de Registro Judicial de Anecedentes
Peiides.
e Cerlilicado de Sobvencia Fiscal, emitido por La Contraloria General del Estado.
"CUALIDADES PERSONALES
o {onestidad,
»  Adapubitidad. capacidind de resolucion de problemas. tana de decisiones, fmeoridad. rectitud. iniciativa, |
oricnion bacia resublados. perseveranelt, motivacion al cargo, liderazgo v capucidad pari rabagar bajo”
i poesion,
L Plnilicacion. oreanizicidn, alencion v coacentracion.
e Buen numcio de relaciones humanas v relaciones pablicas.
AR
1y .,
bann s
Cluhorida pors GNAGCDRHAC Pigina 3 o 2015




‘ *‘_—"" | MANUAL DE GNAGC

. PUESTOS
_ AduanaNedoral _ , | ]
I IDENTIFICACION
[ 1.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION I
CARGO FUNCIONAL: DEPARTAMENTO DE VALORACION ADUANERA
PROFESIONAL  EN  VALORACION
' ADUANERA 11
[ CARGO PLANITLA:
PROFESIONAL 2 (ftens N€ 364
13 JERARQUIA " Ti.4 DEPENDENCIA ]
' Categoriar OPERATIVO (Jele inmediate superion)
Nivel: & SUPERVISOR EN VALORACION ADUANERA |
' (Jele superior jerdrquico)
. JEFE DEPARTAMENTO DE VALORACION
- ADUANERA
| 1.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOMINACION DEL(OS) PUESTO(S) BAJO SU
SUPERVISION (81 CORRESPONDE)
OFICINA CENTRAL NINGUNO
1. DESCRIPCION
|21 OBIETIVO O RESPONSARBILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO
Apoyar en el desarrollo ¢ implementacion de las herramicntas de cardeter 1éenico necesartas para L
i aplicacion plena y correcta del Acuerdo sobre Valoracion de la Organizacion Mundial de Comercio _
‘ (OMC) v sus meeanismos de control en Ja Aduana Nacional. :
- i
2.2 FUNCIONES PRINCIPALES B
______ e - — — o]
. ) Desarrallar instrumentos v herramientas de tipo iéenico-normativo para fa correcta deternimacion ded vidor !
en aduanas. :

b)  Capacitar a Jos funcionarios aduancras respecto a los principins, aleances y aplicacion del Acucrdo sobre
Valoracion de la OMC.

¢} Difundir los principios. alcances y aplicacién del Acuerdo sobre Valoracién de la OMC entre los
auxiliares de la funcidn pablica aduanera, operadores de comercio exterior v pdblico en general, mediante
diversous meeanisnos (Seminarios, talleres y publicaciones).

d)  Realizar andlisis de precios de mercancias y su scguimiento conforme a requerimienio de su superior.

¢} Apovar enicamente v coordinar ¢l trabajo de tos Téenicos en Valoracitn de fa resolucion de casox yio
recursos relacionados con Ja determinacion del valor en aduanas,

I} Electuar seguimicnto respecto o la correcta aplicacion de la normative y procedimicntos sobre valoracion
aduanera en las gerencias regionales y administraciones aduaneras a nivel nacivnal. ;

g)  Elaborar instructivos relacionados con actividades operativas derivadas de ta aplicacidn de Ja valoracion |
OMC.

Ny Absolbver consultas 1éenicas sobre valoracidn aduancra provenientes de las autoridades y Tuncionarios de la
Aduana Nacional. operadores de comercio exterior, auxiliares de la funcion piblica aduanera y publico en

general.
i} Apoyar la clabaracion de normativa relativa a valoracion aduanera,
| 1) Dewerminar vlementos de andlisis a ser lomados en cuenla para ba realizacidn de analisis de precio de

“Flah s por GRAGEDRITAC
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e‘d MANUAL DE | GNAGC

PUESTOS

mercancias,

k)  Emilir eriterios técnicos sobre casos especificos de valoracion aduancra, a requerimiento de sus superiores,

B Desarvollar propuestas pura mejorar el desenvolvimiento del Departamento de Valoracion.

m] Desarroflar propuestas sobre complementacidn y/o revisidn de la normativa nacional en relacion a da
pormaliva suprangcional en materia de valoracion aduancra.

ny Propiciar fa oplimizacion v 1a mejora de a practica correcta en la aplicacion del Acuerdo de Viduracidn de
it OMCL cjecutando proyectos o emilicndo propuestas sobre procedimicentos espect{icos. instructivas yio
circulares para aduplarlas &l proceso de determinacian del valor de fas mercancias,

i) Maptener reserva v conlidencialidad en el tratamiiento de la immlormacion v documentacian,

m o Participar en operativas de control v patrullaje contra el contrabando, instruidos por s Jele inmedinto
Supertor. Jele Superior Jerdrquicn, Gerente General o Presudente Ejecutivo.

q)  Realizar otray actividades que sean soliciladas por el superior en el campo de su compelencid,

(2.3 RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestidn en concordancia con ¢f POA)

«  Apoyvo tdenico efectuado en las uoidades sustantivus y operativas de Ja Aduana Nacional para la aplicaciin

o nstructivos desarrollados ¢ implementados para la aplicacion del Acuerdo sobre Valoracion de la OMC,
asi coma para la determinacian de precios referenciales.

correeli v ounifornie de la normativa referente a Valoracian Aduanera, Acucrdo sobre Valoracion de la
OMC v Norma subregional.

o Capacitacion y dilusion o funcionarios de s unidades sustantivas v operativas en el Acuerds sobee
Valoracion de fa OMC vy nornias Subregional.

¢ Actualizacion permanente de la base de datos de precios referenciales de mercancias importadas. i

¢ Represenlar a la Aduana Nacional en reuniones nacionales, interinstilucionales e tnlernacionales en
materia aduanera.

«  Ouras Actividades No Prograntadas. :

2.4 NORMAS A CUMPLIR :

Constitucion Politica dul Estado Plusiaacional de Bolivia, Lew N9 THS. Loy General de Adwinas v osu
Reglamento, Cadigo Tribatario Boliviano y su Reglamento, Ley del Eswatito del Functonario Pablico v su
Reglamento. Reglamearn de la Responsabilidad por la Fancidon Pablica, Estatoto de ia Adwvane Nacionad,
Reglamento Especilico de las Normas Basicas del Sisiema de Administracion de Personal v Reglamento
Interne de Personul de 1o Advana Nacional, Cadigo de Elica de la Aduana Nacional ¥ normaliva vigente
aplicable al ejercicio de sus lunciones.

1. ESPECIFICACION

"3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

CFORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

. Licenciatara en: a) Auditoria o Conladuria Publicy; by Administracton de Empresas ¢} Feonomia: d)
Inlormatica; ¢) Quimica; )} Derecho; g) Comercio Exterior, Politica y Administracion Aduanera; i)
Cuamercio Internacional ¢ 1) lngenicria.

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE
. Tiule en Provision Nacional o Diploma Académico a nivel licenciatura, emitido por ¢l Ministerio de

Educacién, Universidad o ¢] Comité Ejecutivo de ta Universidad Bolivianu en las carreras seifabadus
enced pumerad L ded acapite de FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE,

Pagina 2 | o Gestion 20151
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PUESTOS

0t

Aduana Nadional

e e e o ab —— an e -t

VEXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

o2 aidos de experiencia fuboral en fas dreas der a) aduana Gireas: operativa, asistencin oo o legaly
o gomereio exierior vinenlidda con vidoracton aduaneras ) comercio internacionals o dy materie
trihulari (areas: operativ, asislencis téenica o fegad),

32 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

e Contar con nacinnalidad boliviana.

o Ser pavoc de edad.

e Constancia du imseripeion en el pudrdn electoral.

¢ librets de seevicko militar (varones),

e Coptifivado de Declaracion Turada de Bicnes v Reotas

e Formularin de Declaracion Jurada de Compatibilidad con la Funcion Pdblica Aduancia, |
e Formualario de Declaracion Jurada de Autenticidad del docmnento acaddmico presentindu.
e Lonmulario de Declaracion de Adhesion al Cadigo de Tiica y Conducta Aduanera, ‘
“o dnlornme de Aotecedenies Penales emitido por Ta Direecion Nacional de Registro Judictul de Amecedentes |
Punades. |

s Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloria General del Estado.

CU

ALIDADES PERSONALES

e lonestidid,

e Adupahilidad, capacidad de resalucion de prohlemas. loma de decisiones. sategridad. yectitud mieiabiva,
aricataeion hacia resultados, perseveraneiin motivacion al g, liderazge y capacidad pasa drabigar bajo

; prston. ’

s Planilicacian, orgimizacion. alencion y coneentracion.

s Buen mancje de refaciones humanas v relaciones piblicas.

Gestian 2015
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?__9 | MANUAL DE GNAGC

_ PUESTOS
_ AduanaNacional | ] ] |
1. IDENTIFICACION
| 1.1 DENOM INACION DEf, PUESTO [ L2 UBICACION o
CARGO FUNCIONAL - DUPARTAMENTO DE VALORACION ADUANERA

P PROFESION AL N VALORACION
ADUANERA LI
CARGO PLANILLA:

PROFESIONAL 2 ({tem N® 565)
i.3.JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA T
|
Citegoriar OPERATIVO {Jele inmediato superior)
Npvel: & SUPERVISOR EN VALORACION ADUANIRA
tdele superior juerdrquico)
ICFE DIEPARTAMINTO DL VALORACION i

ANUANERA

L5 LUGAR DE TRABAJO
SUPERVISION (S1 CORRESPONDE) l

OQUICINA CENTRAL 'NINGUNO

1. DESCRIPCION

EX OBJFTIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Apovar cn el desarrolla ¢ implementacion de las herramicatas de caracter Wenten necesarius para i i
aplicavion plena v comect del Acuerdo sobre Valoracion de la Organizacidn Mundial de Comercio
{OMOY 3 sus miecanismos de control on Ja Aduana Nacional,

{ 3.2 FUNCIONES PRINCIPALES '
t

4t Desarrotlar instrumentos v herramicntas de tipo iéenico-normativo para la correcta determinacion def vilor
en aduinas.
by Capacilar a fos Tuncionarios iduancros respecty a fos principios, alcances v aplicacion ded Acucrdo sobre
; Vilenacion de ta OMO |
"oy Ditundir fos principios, tleances voaphicacion del Acuerdo sobre Valoracion de la OMC eptre Jos?
auxiliares de fa funcion poblica advancra, operadores de comercio exienon ¥ publice en general median
diversos mecanismos (Seminanios, wlleres v publicaciones).
b Realizar analisis de previos de mercancias ¥ su seguimienio conforme a reyuerimicnto de su superior.
¢} Apayar téenicamente y coordinar el trahajo de los Téenicos en Valoracion de la resolucion de casos y/o
recursos relacionados con b determingeiin del valor en aduanas. I
) Elecludr seeuimien respecto a fa correca aplicacion de la normativa y procedimientas sobre valoracion !
aduaneri en fas gerencias regionales v adminisiraciones aduaneras a nivel nactonal,
v} Elahorar instructivos relacionados con actividades operativas derivadas de a aplicacion de Iy valoracion i
OMC |
Wy Absolver consuitas Wenicas subre valuracion aduanera provenientes de Jas autaridades v fupcionarios de Ty

Aduanmi Nacional, opermdores de comuercio exlerior, auxifiares de Ta funcion piblica aduanera v paiblico on
general,
iy Apovar b cluboruscion de normativa relativica valoracion aduancra.
|1} Dewerminar clementos e andlisis o ser 1onados en cuentd para fa realizavion de analisis de precio de

[ Taborado por: GNAGCDRIAC [ Pagina 1 | — Gestian 2015
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|
|

, PUESTOS |
Aduana Nadional

| MEFCaNCius,

! k1 FEmitir crierios (eonicos subre casos especilives de valoracion aduanera, a requeriniiento de sus superiores.

1y Desarroblur propoestas para mejorar of desepvolvimiento del Departamente de Valoracion. '

I Desarrolli propuestis sohye L‘LJmp!uncnlaci(m vio revision de o normitiva nociomaed on orelacton g :

! pornaivi suprintwionat on nuteria de valoracion aduuenera.

v} Prapiciar L oplimizacion x fa mejora de la practica correcta en la apbicacion del Acuerdo de Valoracion de
la OMC, ¢jeculande proyectos o emiliendo propucstas sobre procedimienios especilicos, instructivos yio
cireulares para adaptarlas al proceso de determinacion del valor de las mereancias.

o) Mantener reserva v confidencialidad en el ratamiento de 1a informacion v documentacion.

P Participar en operativas de control y patrullaje contra ¢l contrabando. instruidos por su Jele Inmediato
Superior. Jele Superioe Jerirguicn, Gerente General o Presidente Ljecutivo,

g} Reabizar otras svtividades gue sean salicitadas por el superior en el campo de st competencia.

1.3 RESULTADOS ESPERADOS (2 definirse a inicio de cada gestion ¢n coneordancia con o] POA)

»  dnsiructives desarrollindos o implementados para la aplicacion del Acuerdo sobres Viloraeion de e OMC
axi conw para ke determinacion de precios referenciales.

Ce o Apovo évrico efectiado on s unidades sustantivas y operativas de fa Aduina Nacional para be apheacion
correcti v unilorme de la normaniva referente a Valaracidn Adusnera. Acuerdo sobre Valeracion de ja
OMC v Norma subregiopal.

e Capacitacian v dilusion a Tuncionarios de lag unidades sustantivas y operalivas en el Acuerda sobre
Valoracidn de fa OMO ¥y normas Subregional.

o Actualizacién permanente de ba base de datos de precios referenciales de muercancias importadas.

o Representar g fa Aduna Nacional cnreuniones nacionajes. inferinstitucionales ¢ internacionades cn
maleria sdoanera,

o Otras Actividides No Progranudas,

[24 NORMAS A CUMPLIR S _—‘
Constilucian Politica del Fstado Plurinacional de Bolivia, Ley N2 1178, [,c_\-'“(icncra[ de Aduunas v su |

. P . P - . . . . . |
Reglamento. Codigo Tributario Boliviano v su Reglamento. Ley del Estatulo del Funcionaria Pablico v su

Reglamento. Reglantento de fa Responsabilidad por la Funeién Péhlica. bxtatito de fa Aduana Nacional.
Reglamenio Especiiten de fas Normas Bisicas del Sistema de Administracion de Personal v Realamenio
fnterno de Personal de b Aduana Nacional, Codige de Etica de Ja Aduana Naciopal v normativa s igente
aplicable ol ciervicio do ses Tunciones,

11 ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

. Licenciatura en: a) Auditoria o Contaduria Pdblica; b} Administracion de Hmpresas ¢ Eronomia; d)
Infornuitica: ¢) Duimica: 1) Derecho; g) Comercio Exterior. Palitica y Admimstracion Aduancra: b}
Comercio Internacionad 6 1) Ingenieria. :

DOCUMFENTO ACADEMICO EXIGIBLE
. Tk en Provision Nacianal o Diplama Académico a nivel Beenciatue, envtido por of Minisierto de

Fducacion. Universidad o el Comilé Ejecutivo de la Universidad Boliviana co las carreras settabadies:
en el numeral 1. del acipite de FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLL.

Liaborado por: GNAGC DRHAC Pagina 2 - ~ Gestion 2015
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. PUESTOS
_ Aduana Nadional |

"EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

1. 2 anos de experiencta laboral on las drcas de: a) aduana (arcas: opetativa, asistencia téeniea o legal):
b} comercio exterior vinculada con valoracién aduancra; ©) comercio internacional; o ) materia
tributaria (Arcas: operaliva, asislencia (éenica o legal).

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EX!GENCIAS LEGALES

s Contar con nucionalidad baliviana,

o Seromuvor de edad

o Conslancia de inscripeidn en el padedn cleetoral, ;
o Librea de servicio militar (varones). i
o Ceptificado de Declaracidn Jurada de Bienes v Renlas.

. ¢ Formulario de Declaracion Jurada de Compatibilidad con la Funcion Pablica Aduancra,
o lormulario Jde Declaracton Jurada de Autenticidad del documento académivo presentado. i

o Formulario de Declaracion de Adhesion al Cédigo de Etica v Conducta Aduanera. i

o fnforme de Antecedentes Penales emitido por la Direccidn Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penles.

e Certilicadn de Solvencia Fiscal, emilido por Ta Contraleria General del Estado.

[ CUALIDADES PERSONALES

ce Honestidad.

e Aduplabilidad, cupacidad de reselucion de problemas, toma de decisiones, integridad, rectitad, niciativa,
orientacidn hacia resultados, perseverancia, motivacian al cargo, liderazgo v capacidad para trabajar bajo
presion.

s Planificacion, organizacion, atencion y concentracion.

o Buen mancjo de relaciones humanas v relaciones piblicas.
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i R Y J . W i ; "A M
: / | PUESTOS '
___ AduanaNadonal |
L IDENTIFICACION
1.1 DENOMINACION DEL PUESTO T 1.2 UBICACION -

CARGO FUNCIONAL: ' DEPARTAMENTO DE VALORACION ADUANFERA
TECNICO EN ANALISIS DE PRECIOS ] ¢

CARGO PLANIELA:

TECNICO ADUANERO 1 (itemn N® 566)

LIJERARQUIA L4 DEPENDENCIA

Categoria: OPERATIVO ; {Jele inmediato superior)
Nivel: & l SUPERVISOR EN VALORACION ADUANLERA]

“(Jele superior jerdrquico)
 JEFE DEPARTAMENT(O DE VALORACION :
"ADUANERA '

. 1.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOMINACION DEL(OS) PURSTO(S) BAJO SU
_SUPERVISION (S1 CORRESPONDE)

OFICINA CENTRAL ! NINGUNO
!

Il DESCRIPCION

2.1 ORJIETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO !

Conformar v actualizar la base de dalos de precios de referencia de la Aduana Nacional y apovar lag
Eahores Wenicus rebacionadas con la aplicacién del Acuerdo sobre valoracidon OMC v ¢ control ded
valor.

FUNCIONES PRINCIPALES

s
b

gl Dischuar fos instrumenlos vy mecanismos necesarios para {2 conlormacion vy manlemmicnio de da base de
dulos de precios de relerencia de In Aduana Nacional. i

by  Recopilar v sistemalizar la mlormacian necesaria para conformar la base de datos de precios de relerencia !

. de fu Adeana Nacional,

¢} Dischar los mecanismos ¥ procedimicntos negesarios para efectuar andlisis de precios.

d)  Sistematizar la inlormucian derivada de procesos de determinacidn v fiscalizacion del valor en aduana.

¢}y Depurar la alormacion sohre precios de mercancias importadas, capturada por la Aduana Nucional,
medianle sistemas informaticos.

7 Realizar analisis de precios de mercancias,

o} Determinar clementos de andtisis @ ser tomados en cuenta para la realizacion de los andlesis de precios de
nRrCuneTas.

I Mantencer aciualizados Jos registros de 1a base de datos de precios de referencia.

i) Venlicar la informacion v los datos procesados en las gerencias regionales. que scan remitidos o a
soliciiud ded superior segln su competencia.

1} Realizar seguimicnto al trabajo desplegado por los analistas regionales de precios v apovarlos cuando sca
necesario.

Yky  Absolver consullas relativas a precio referenciales para mercancias especificas, cn concurdancia can la
muetodatogia de valoracion aduancra. |

I} Resolver consullas Wenicas sobre valoracidn aduanera provenientes de las autoridades v luncionarios de La
Aduvana Nacional. uperadores de comercio extertor, auxiliares de la funcién piblica aduanera v plblico en

aeoeral.
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_ | PUESTOS
AduanaNadonal | _

1) ,f\p'i'}'\-;h-u' en el diseiio, conformacion c-iﬂrnﬁpiemcmaci(m def sistema de controf def valor.
n}  Colaborur con propuestas para el desarrolin de herramienas Iinformaticas o la mejara de fas exisientes.
o) Desarroibur propuesias para mejarar ol fupcionamiento del Departamento de Valoracion,
Py Desirrollar propuesias sobre complementacidn vio revision de L normativa nacional en relacion o la 5-
normaliva supranscional en materia de valoracion aduanera, )
L) Propener acciones de mejora de las distintas opeiones de consulta y manienimicnto de las Bases de Datos '
de Precios Relerenciales para oplimizar consulta de la informacién que se registra,
‘1) Absolver vonsultas respecta a la correcta aplicaeion de la informacidn contenida en fas Bases de Datas du
Precios Relerenciales.
sy Munleer reserva v conlidencialidad en el tratamienlo de la informacién v documentacian.
1} Participar cn operativas de control ¥ patrullaje contra €] contrabando, instruidos por su Jele fnmedizng |
Superior, Jele Superior Jerdarquico. Gerenle General o Presidente Ejecutivo.
u)  Reabizar olras actividades gue scan solicitadas por of superior en el campo de su competencia,

.. .. S ——
. 23 RESULTADOS ESPERADOS (a definirse & inicin de cada gestidn en concordancia can el POA) :
- . — ]
s Instrunwentos emitidos, para la atencidn de  consultas  inlernas  y externas  sobre  la aplicacion dcl|

Acucrda sobre Valoracidn de la OMC y Precios Relerenciales.

»  Apoyo léenico a las unidades sustantivas y operativas de la Aduuna Nacional.

»  Apovo en la elaboracian vy actualizacién de la Base de datos de precios de referencia, fletes vio seguros,
catre otros lementos de ajuste.

Lo Capacitacian y difusidn a funcionarios de Jas unidades sustanlivas y operalivas sobre normativa en cf
' Acuerdo sobre Valoracian de la OMC y normas subregionales.

s Anilisis de precios de mercancias.,
;e Apoya al scouimiento en la Aplicacién del Acuerdo sohre Valoracidn de la OMO y precios referenciales
‘ clectuados por Jas Gerencias Regionales,

s Representar o la Aduana Nacional en reuniones nacionales. inlerinstitucionales ¢ internacionales vn

materia aduanerd.
o Actualizacién permancnte de la base de dados de precios referenciales de la Aduana Nacional,
»  Otras Actividades No Programadas.

)
=
z|
=
=
-
i:
> |
s
-y
A
o
=
=
-
~

Replamenta. Codiga Tributaria Boliviane v su Reglamento, Ley def Estatuto del Funcionano Piblica ¥ su
i Reglamento, Reglamente de la Regponsabilidad por la Funcién Pablics, Estatulo de la Aduana Nacional,
Reglamento Especilico de fas Normas Bésicas del Sistema de Administracion de Personal y Reglamento |
tnterno de Personal de fa Aduana Nacional, Cédiga de Eiica de la Aduana Nacional y normativa vigente
aplicable al ejereicio de sus funciones.

11, ESPECIFICACION

31 REQUISITOS PROFESIONALES ;

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

. Licenciatura on: a) Auditoria o Contaduria Plblica; b) Administracion de Erpresas ¢ Feonomia; d)
Intormdtca: ¢y Quimica; 1) Derecho; g) Camercio Exterior, Politiea v Administracion Aduanera; h)

- sy . . N -

SRy Comercio Internacional ¢ 1) Ingenieria.

Fam -
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_ PUESTOS
~ AduanaNacional

' DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

|

1. Titulo ¢n Provision Nacional o Diploma Académico a nivel licenciatura, emitido por ¢l Minisicrio de

: Lducuacion, Universidad o el Comité Fajecuriiw) de la Universid:{d Boliviana ¢n las carrcras sehaladas
en el numeral 1. del acapile de FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE.

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

I, 2 afos de experiencia lnhoral eo fas dreas der a) aduana (arcas: operalivi asistencia whenica o legal ).
My comercio exterior vinculada con valoracon aduanera: ¢} comercio termacional: o dy materia
tributaria (arvas: operativi, asisiencia téenica o fegal).

13.2 REQUISITOS PERSONALES

. "EXIGENCIAS LEGALES

s Cunlar con nacionalidad boliviana,
s Ser mayor de edad,
be Constancia de nseripeidn en et padron electoral.

o Libreta die servicio militar (varones).

o Clorlilicado de Declaraciaon Jurada de Bienes ¥ Rentas,

o Pornwlario de Declaracion Jurada de Compatibilidad con fa Funcidn Pablica Aduanera, :

s Forowlario de Declaracion Jurada de Autenticidad del documento académico presenlado. i

e Formulario de Declaracion de Adhesion al Codigo de Etica v Conducta Aduanera. ;

o Inlorme de Antecedentes Penales emitido por fa Direccién Naciona de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

o Cerlilfcado de Selvencia Fiscal., emitido por la Contraloria General del Estado, !

CUALIDADFES PERSONALES

o Honesiida. i

o Adupuabiidad, capacidad de resoluciin de problemas, toma de decisiones, integridad, rectited, inicialiva,
oricntaciion bacia resultados, perseverancia, motivacidn al cargo, Hderazgo v capacidad paru trabajar hajo

. PECSION.

+  Planificacion. organizacion, atencidn y concentracion.

o Buen mangjo de relaciones humanas v relaciones piblicas.

————
o.RH.
Ml M.

arges O,
AN,

Spa—

.
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| ) MANUAL DE GNAGCE

, | PUESTOS
_ Aduana Nacional | o

L IDENTIFICACION

1.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION -
CARGO FUNCIONAL | DEPARTAMENTO DI VALORACION ADUANERA !
TECNICO EN ANALISIS DE PRECIOS I |
CARGO PLANILLA; |
TEONICO ADUANERO 2 (item N” 367) _ !
LI JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA '

i

Cuteporin: OPERATIVO | (Jefe inmediato superior)
Nivel: o SUPERVISOR EN VALORACION ADUANTRA

{lefe supertor jerirguico)
IEFE DEPARTAMENTO D¥ VALORACION
ADUANERA

ESLUGAR DE TRABAIO 1.6 DENOMINACION DEL(OS) PLESTO(S) BAJO SU
SUPERVISION (51 CORRESPONDE)

OFICINA CENTRAL CNINGUNO
|

11. DESCRIPCION

71 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PURSTO

Apovar on Fas labares de cardeler Wenteo necesarias para i aplicacion plena v correcta del Acuerdo
sobre Vidoraciin de fu Organizoacion Mundial de Comercio OMO), sus mzcanisows Je contral,
conlormiion v actualizacion de Bies bases de daios de e Aduana Nacional,

- - - - —— ——— —

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES i

la)  Apoyo en i correcta aplicaeidn de la normativa y procedimicnlos sobre valoracidn aduancra en las
i Gerencias Regionales y Administraciones Aduancras a nivel nactonal.
by Recopilar v sistematizar Ja inlormackin necesaria para conformar las bases de datos de precios de f
referencti.
¢} Prestar asistencin operativa en materia de voloracion aduanera visitando las administraciones aduaneras v
Gerenchits Regionades, cuando seis pevesario.
Cdb o Gosto trmiies de tpo administrative.
i c] Gestionar la actuadizicion de la informacidn de las bases de datos de Preciox referenciaies. |
[y Seltvitar 3 coordinar ¢l mantenimiento ¥ {uncionalidad de fos sistemas v apheaciones seliivos a
valoracion aduancra.

o) Alender consullas sobre fa luncionalidad de tos sistemas y aplicaciones refalivos a valorecian adwimera,

P Apoyo Lienico e la correcta uliltzacion de fa informacion de fas Bases de Datos de Precias Relerenclades
v herramicntas inlormaticas refacionadas a valoracion aduanera fox funcionarios de fa Aduana Nacional,
sperdores de commercio exterior y pablivo en general.

i1 Apovar e el disefio v claboraciin de aplicaciones fnformiacas relactonadas con facorrecla aplicacion ded
Acuerdo sobre Vataracion de ke OMO v precios de relerenaia
35 Apovar en mantener wetualizidos fos regtsos de las bases de datos de prectns de relerencii.
Jk1 Desiralhar [Prupuesas pari mejoris cl desynvalvimicnto del Depariamento de Valoraciom Adnanery, i

[Flborado por: GNAGOGDRHAC |7 " Pagieat ] Gestion 2015
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i PUESTOS
Aduana Nacdional

By Reatizar andlisis v seeuimiento de precios de mercancias.

o1y Mantener reserva y confidencialidad en el tratamicnto de ba informacion v documentacion.

o) Participar en operativos de control v patrallaje contra ¢l contrabanda. instruidos por su Jele Inmediao
Supucior, Jele Superior Jerdrgquico, Gerente General o Presidente Bjecutivo.

o) Reatizar oras actividades gue sean solicitadas por el superior en el campo de su compureneiy,

2.3 RESULTADOS ESPERADOS (« definirse a inicio de cada gestian en concordancia con ol POA)

o Imstrumentos emitidos para la atencion de consullas internas y externas sobre aplicacion  del Acuerdo
sobre Valorueion de la OMC y Precios Relerenciales.

= Apoyo 1éenico 4 lus unidades sustuntivas y operalivas de la Aduana Nacional de Bolivia.

»  Apeyoen b clubaracion y actualizacion de fa Base de datos de precios de relerenciu, lletes. seguros v
atros correspondientes a los ajusies.

s Cupacitacion v difusion efectuada a funcionarios de las unidades sustantivas v operativas sobre normativi
relerente al Acuerdo sobre Valoracion de la OMC y normas subregionales.

. «  Apovo en el segutmienio 2 la Aplicacian del Acuerdo sabre Valorueion de la OMC y precios reterenciales
clectuado en tus Gerenelas Regionales.

*  Olras Actividades Na Programadas.

| 2.4 NORMAS A CUMPLIR

“Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, Ley N® J178, Ley General de Aduanas y su
Reslumento. Codigo Tributarie Bofiviano v su Reglamenio, Ley del Estatuto del Funcionaria Pablico v su
Resbamento. Reglamento de fa Responsahilidad por fa Funcian Pdblica. Estatalo de o Adoana Nacional,
Reglameata Uspecilico «due Tas Nurmas Bisteas det Sistema de Administracion de Persoral v Reglomento
nterne de Peesonal de la Aduana Nacional, Cédigo e Etica de o Aduana Nacional y noroudive vieeaw
aplicable al cyerercio e sus Tunciones.

i11. ESPECIFICACION

(371 REQUISITOS PROFESIONALES

. FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

1. Acrediter culminacién del plan de estudias a nivel superior de formacidn en la carrera de a) Auditoria
o Contadurfz Pablica; b) Administracion de Empresas ©) Economia: d) Inlorntdtica: ¢) Quimica: 1)
Derecha; ¢) Comercio Exterior, Politica vy Administracion Aduancra; h) Comercio Tnternactonal: )
Relaciones Internacianales o j) Ingenicria. o

20 Wéentco Superior en: a) Comercio Exterior, Palitica v Administracidn Aduancra, b) Aduanus y
Comercio Exterior o ¢) Téenlco en Aduanas.

3. Buchiller, en cuyo caso se exigivd experiencia laboral especifica de al menos 4 ados.

IDOCUMFENTO ACADEMICO EXIGIBLE

1. Certificado que aeredite culminacioa del Plan de estudios, Diploma Académico o Titula en Provision
Nacional, a nivel licenctatury, emitido por cf Ministerio de Educacion, Uaiversidad Pribtica a el
Comité Bjecutiva de ty Uaiversidad Boliviama en fas curreras senaladas ca cb oumeral Eodel aedpite due |

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE. !

—e—

;Lh e ' 20 Piwde en Provision Nawional de: 'Péenteo Saperior en Contercio Exterior, Politica ¥ Adminisieacion
! Wittimn 1, ) e . ) - . . .. - o .

| Varyas o, Aduanerd o Téenico Superjor en Aduanas v Comercio Exterior, cmitido por of Ministerie de
B 4 Fducacion; o Certiticado de cgreso de Téepleo en Aduanas, emiiide por la Escucla Nacionel de

| Elaborado por: GNAGC/DRHAC | “ Pagina 2 | Gestion 2015
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i PUESTOS
Aduana Naaonal

3. iploma de Bachitler emitido por amoridad competenle.

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

Para los numerales 1y 2;

I ada vy 6 meses do experiencia lahoral en las dreas de: a) aduana (drcas: operativa, asistencia téenica o
. . . . |
legald: 0 h) comercio exteriar vineuluda con valoracion aduanera.

Paru ¢ numeral 3:
4 afos de experiencia faboral especilica en alguna de las siguientes dreas: a) aduana {drcas; opcrali\«'a._i
asistencia téenica a legald: o by comercio exterior vineulada con valoracion aduanera, |

|

. "3.2 REQUISITOS PERSONALES

| EXIGENCIAS LEGALES

»  Conlar con nacionalidad boliviana.

e Sermayor de cdad.

»  Cuonstancia de inseripeidn en el padran electoral.

o Libreta de servicio militar (varones).

o  Certificade de Dectaracion Jurada de Biencs v Rentas.

o Purmulario de Declaracion Jurada de Compatbilidad cun ta Funcion Pibliva Aduancra,

o Farmulario de Declaracion Jurada de Aulemicidad del documento académico presentado.

s Purmulario de Declaracion de Adhesion al Codigo de Erica y Conducly Aduancra.

e Informe de Antecedentes Penales emitida por la Direccidn Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

*»  Certtlicado de Solvencia Fiscul, emitido por la Contraloria General del Estado.

CUALIDADES PERSONALES

s Honestilach

o Adaprabihdad, capacidad de resolucian de problemas. toma de decisiones, iolegridad, reciiud, inicialiva,

. arienlaciaon hagcia resullados, perseverancia, motivacian al carga. liderazgo y capucidud pura trabajar bija
presion.

o Planificacion, organizacion, alencidn v concentracion.,

o luen mancjo de relaciones bumanas v relaciones pablicas.

Llaborado por: GNAGCDRIAC | Pagina 3 | Giestion 2015
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